ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO:

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PARAGUACU PAULISTA, CNPJ n.
44.547.149/0001-60, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO ANISIO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE TUPA E REGIAO, CNPJ n. 45.961.752/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. PAULO OYAMADA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE QUATA, CNPJ n. 51.501.005/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. DANIEL CERQUEIRA DE SOUZA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE RANCHARIA, CNPJ n. 46.472.171/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. JOAO FLAUZINO DE ANDRADE;

E

IBERIA INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA, CNPJ n. 04.839.268/0002-53, neste ato representado(a) por seu
Sacio, Sr. MARCELO ACIOLI TOLEDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de
abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

PARAGRAFO UNICO - A vigéncia podera ser prorrogada por mais um ano mediante concordancia do Sindicato
da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores rurais que laboram nas lavouras de cana (plantio, carpa, corte, catagao de
cana, eliminagao de coloniao) e dos trabalhadores que laboram no setor de herbicida, capina quimica,
cultivo e sulcagao, controle de mao de obra rural, fertirrigagao, fertirrigagcao/moto bomba, fertirrigacao
lideres, queima de cana, nos transportes, bem como as atividades de apoio (oficial de manutengao
mecanica, comboio, pesquisa/desenvolvimento, entomologia, topografia, manutencao de estrada,
administrativo/planejamento agricola, supervisao agrondmica, supervisao de controle de mao-de-obra
rural, patio, oficinas de caminhdes, oficina de trator, oficina de implementos, borracharia,
lavagem/lubrificagao, oficina elétrica, secretaria, tesouraria, consultoria interna RH, servigo social,
informatica, laboratério de pagamento de cana teor sacarose, balan¢a, controladoria, contabilidade,
administragao de pessoal, juridico, seguranc¢a do trabalho agricola, medicina do trabalho, seguran¢a
patrimonial, suprimentos, compras, almoxarifado, posto de abastecimento, comercial, limpeza e
construgao civil e outros), bem como os motoristas, tratoristas e operadores de maquina, com
abrangéncia territorial em Arco-iris/SP, Bora/SP, Herculandia/SP, lacri/SP, lepé/SP, Jodo Ramalho/SP,
Lutécia/SP, Nantes/SP, Oscar Bressane/SP, Paraguagu Paulista/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Rancharia/SP,
Rinépolis/SP e Tupa/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria sera reajustado a partir de 01/05/2022, passara para o valor de R$ 1.325,69
(Um mil, trezentos e vinte e cinco reais sessenta e nove centavos) por més, R$ 44.19 (quarenta quatro reais
dezenove centavos) por dia e R$ 6.03 (Seis reais e trés centavos) por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o trabalhador na execugdo dos servicos ndo atingir o valor da diaria
estipulada no caput desta clausula, a mesma devera ser complementada até o valor da diaria mencionada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial para os trabalhadores do setor administrativo dos Setores de:
Recursos Humanos, Contabil, Financeiro, Custos, Compras, Controle Agricola, Almoxarifado, Ambiental,
Tecnologia da Informacéo, Secretarias e Automotiva sera de R$ 1.333,41 (Um mil, trezentos e trinta e trés reais
e quarenta e um centavos), a partir de 01/05/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - O piso salarial para os trabalhadores qualificados como auxiliar e ajudante
agricola, sera de R$ 1.419,41 (Um mil, quatrocentos e dezenove reais e quarenta e um centavos), a partir de
01/05/2022.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores investidos nas fungdes de motorista, tratorista e operadores de
maquina os salarios serao classificados, a partir de 01/05/2022, em grupos, conforme tabela abaixo:

GRUPO SALARIO A PARTIR DE 01/05/2022
I RS 1.921,40
1T R$ 2.172,71
111 R$ 2.298,82

GRUPO I: Motorista de caminhdo como: Motorista Basculante, Motorista Administrativo, Motorista Transportes
Diversos e Tratoristas.

GRUPO IlI: Motorista de caminhao de Alta Poténcia como: Motorista de Caminh&o Canavieiro, Motorista de
Caminhao Munck, Motorista de Caminhao Prancha, Motorista de Caminhdo Comboio, Motorista
Bombeiro/Prevengéao de Incéndio, Motorista Borracheiro e Carregadeira de Cana.

GRUPO Il Os operadores de colhedora de cana de agucar, patrol, pa Carregadeira, alto propelido e Maquina de
esteira.

PARAGRAFO QUINTO - A evolucdo salarial para os trabalhadores qualificados como Lideres da Oficina
Automotiva e Lideres nas Lavouras da Empresa obedecera no minimo aos seguintes critérios:

Salario inicial de 0 (zero) a 12 (doze) meses na fungdo — salario base e de R$ 2.509,08 (Dois mil, quinhentos e
nove reais e oito centavos) em 01/05/2022.

De 12 (doze) meses e 1 (um) dia na fungao - salério base e de R$ 2.652.42 (Dois mil, seiscentos e cinquenta e
dois reais e quarenta e dois centavos) em 01/05/2022.

A partir de 24 (vinte quatros) meses e 1 (um) dia na fungdo — salario base de R$ 2.867,50 (Dois mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e cinquenta centavos) em 01/05/2022.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SUPRIMIDOS

O reajuste salarial suprimidos, para todos abrangidos por esse acordo, a ser aplicado para a data base de maio
de 2022, a saber:

O reajuste salarial suprimido, a ser aplicado a partir de maio de 2022, sera de 9.38% a saber:

Ano 2022 — A partir de 01/05/2022

2019 - 1,66% (referente a 22 parcela, ou seja, INPC de 2019 no percentual de 5,02% DIVIDIDO EM 3

PARCELAS)
2021 - 7,59% (referente INPC acumulado de maio de 2020 a abril de 2021)

PARAGRAFO PRIMEIRO

O reajuste salarial suprimido, a ser aplicado para a data base de maio de 2023, sera de 14,33% a saber:

Ano 2023
2019 - 1,66% (referente a 32 e Ultima parcela, ou seja, INPC de 2019 no percentual de 5,02% DIVIDIDO EM 3

PARCELAS)
2022 - 12,47% (referente INPC acumulado de maio de 2021 a abril de 2022)

Sendo que:
A partir de 01/05/23 sera aplicado para todos os abrangidos por esse acordo um percentual de 13,00%
A partir de 01/11/23 sera aplicado para todos os abrangidos por esse acordo um percentual de 1,19%

PARAGRAFO SEGUNDO

O reajuste salarial suprimido, a ser aplicado para a data base de maio de 2024, a saber:

Ano 2024

2023 - indice negociado (referente a 1, ou seja, indice negociado em maio de 2023 DIVIDIDO EM 3
PARCELAS)

2024 - Indice negociado

PARAGRAFO TERCEIRO

O reajuste salarial suprimido, a ser aplicado para a data base de maio de 2025, a saber:

Ano 2025

2023 - indice negociado (referente a 22, ou seja, indice negociado em maio de 2023 DIVIDIDO EM 3
PARCELAS)

2025 - Indice negociado

PARAGRAFO QUARTO

O reajuste salarial suprimido, a ser aplicado na data base de maio de 2026 a saber:

Ano 2026



2023 - indice negociado (referente a 3°, ou seja, indice negociado em maio de 2023 DIVIDIDO EM 3
PARCELAS)
2026 - Indice negociado

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser obrigatoriamente em dinheiro, cheque ou depdsito bancario até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregadora oferecera a todos os trabalhadores a opgao de abertura de conta-
salario junto as instituicdes financeiras que ela movimenta, independentemente da modalidade contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empregadora concedera adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento), do
rendimento mensal do trabalhador, a todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, a ser pago no
dia 20 de cada més, com tolerancia até o ultimo dia do corrente més, ou no primeiro dia util subsequente,
quando este vier a ocorrer nos sabados, domingos e feriados, desde que tenha trabalhado pelo menos 80
(oitenta) horas na primeira quinzena. Fica ressalvado o direito do empregado em optar pelo ndo recebimento do
adiantamento.

PARAGRAFO TERCEIRO -. Fica ajustado entre as partes que paragrafo segundo dessa clausula, fica
suspenso até 01 de maio de 2023.

PARAGRAFO QUARTO- Fica acordado entre Empresa e Sindicato a viabilidade da implantagcdo de Cartdo
Magnético Pessoal, sendo que suas formas e definigdes constardo em forma de Termo Aditivo ao presente
Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEXTA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS, 13° TERCEIRO SALARIO E AVISO PREVIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios, representada por produgao, adicional noturno,
adicional de hora extra, e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salario deverao ser acrescidos
da média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 (doze) meses,
dividido pelo numero de dias trabalhados no respectivo periodo aquisitivo, obtendo-se assim a média do ganho
diario que devera ser pago proporcionalmente aos dias que de direito for, seja para férias, 13° Salario ou aviso
prévio, atualizados mediante aplicagao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria, conforme
especificagao abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A média sera obtida do valor recebido pelo empregado:

a) Férias: através da soma de todos os valores descritos no caput desta clausula recebidos pelo empregado
referente ao periodo aquisitivo, e dividido pelo numero de dias efetivamente trabalhados no periodo a que se
refere, o resultado obtido correspondera o valor de 1/30 avos, que devera ser pago de acordo com a
proporcionalidade que for de direito do trabalhador.

b) Décimo Terceiro Salario: através da soma de todos os valores recebidos pelo empregado durante o ano,
acrescidos das médias quando for o caso, dividido pelo numero de meses do ano (12). O resultado obtido
correspondera ao valor a ser pago.



c¢) Aviso Prévio: através da soma de todos os valores recebidos pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses,
dividido pelo numero de dias efetivamente trabalhados.

d) O ganho variavel devera ser convertido em salario/hora e atualizado mediante aplicagao dos correspondentes
reajustamentos salariais no periodo de quitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compreendem-se como dia efetivamente trabalhado, para efeito do disposto nesta
clausula, as faltas nao justificadas, os DSRs e declaragao/atestados de qualquer natureza pagos pela empresa,
sendo desconsiderados os demais casos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Para os empregados que substituirem outros temporariamente, fara jus o recebimento da diferenga do salario
do substituido proporcionalmente ao periodo trabalhado, na forma de adicional de fungao, ressalvadas as
hipoteses da clausula trigésima primeira,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A substituicdo superior a 120 dias consecutivos, acarretara a efetivacdo na fungao,
excluidas as hipoteses de substituicido decorrentes de afastamento por acidente do trabalho, auxilio-doencga e
licengca maternidade e a hipotese prevista da clausula trigésima primeira,

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de formacdo e treinamento, que visa o aprendizado e o crescimento
profissional, obedecera as condi¢des prevista na Clausula Septuagésima Quinta, ndo ficando ainda
caracterizado o desvio de fungéo, desde que homologados no Sindicato os trabalhadores que estdo em
treinamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Fica permitido a empregadora efetuar dos salarios dos empregados, os descontos previstos em lei, bem como
as despesas com refeigdo, quando o empregador oferecer aos trabalhadores servigos de alimentagao, seguro
de vida, plano de saude, empréstimos pessoais, assisténcia médica, assisténcia odontolégica e medicamentos
em estabelecimentos conveniados formalmente com o empregador, ou qualquer outro convénio celebrado pelo
representante da categoria, qual seja, Sindicato dos Empregados Rurais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregadora fornecera ao Sindicato, sempre que for solicitada, uma lista
completa e atualizada dos empregados ativos, que podem utilizar de tal convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos acima mencionados que forem em decorréncia do convénio com o
Sindicato da categoria, somente serao efetuados apds envio a empresa a autorizagao de desconto,
devidamente assinado pelo trabalhador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - PREGO DA TONELADA DE CANA-DE-AGUCAR

O preco da tonelada de cana-de-agucar para o corte a partir de 1° de maio de 2022 sera o seguinte:




TIPO DE CANA VALOR POR TONELADA

Cana enrolada ou de dificil corte RS 7,17 (Sete reais e dezessete centavos)

Cana caida R$ 6,44 (Seis reais e quarenta e quatro centavos)

Cana “em p¢” R$ 6,02 (Seis reais ¢ dois centavos)

Cana crua para moagem RS 11,40 (Onze reais e quarenta centavos)

Cana crua e em pé para plantio R$ 13,96 (Treze reais e noventa e seis centavos)

Cana crua e caida para plantio R$ 16,25 (Dezesseis reais e vinte e vinte e cinco
centavos)

PARAGRAFO UNICO: Os valores estabelecidos nesta Clausula seguem unicamente para o desponte no chao
e esteirada, com excegao da cana crua para o plantio que podera ser amontoada a critério da empregadora.

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DA CATAGAO DE CANA

Durante o periodo de safra, aos Trabalhadores Rurais (incluindo o contratado como bitugueiro) nos dias em que
estiverem trabalhando na catagéo de cana, seja qual for o critério da respectiva remuneragao, sera assegurado,
como minima, o valor da diaria estipulada conforme os critérios da clausula 32 (terceira) com adicional de 20%
(vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MODO DE AFERIGCAO

A producgéo da cana-de-agucar sera aferida por feixe ou kg/m, devendo ser medida na 32 (terceira) rua no eito
de 05 (cinco) ruas, com emprego de compasso fixo de 02 (dois) metros com ponta de ferro, fazendo-se nessa
oportunidade a conversao do prego da tonelada/feixe, correspondente a média obtida do peso da carga do
caminhao, na presenga de trabalhador interessado, sem prejuizo para o mesmo, ou na presenga do
representante sindical da categoria, sendo que o empregador se compromete a fixar nos quadros de aviso as
médias efetuadas, constando peso da balanga, talhdo e zona de corte. Sempre que o Sindicato fizer o
acompanhamento da média, a empresa lhe entregara o ticket da balanga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas ocasiées em que o trabalhador rural acompanhar a aferigdo da média, o
mesmo sera remunerado, com base no valor da hora do piso salarial, pelo tempo despendido até a balanga da
unidade industrial e o retorno ao local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes acordam que buscardo melhores alternativas de transparéncia na
afericdo da producao do corte de cana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E COMPROVANTES DE
PRODUGAO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a identificagdo da
empregadora, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total
recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, bem como a base de calculo
utilizado para tal, devendo ser fornecido mensalmente aos empregados antes do recebimento dos salarios,
especificando-se também o numero de horas extraordinarias trabalhadas, adicionais, bem como a
demonstragao da produgéao diaria e os dias eventualmente faltosos. Nos pagamentos de salarios feitos através
de depdsito bancario em conta de titularidade do trabalhador, dispensa-se a assinatura do mesmo no holerite.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que percebem remuneracdo por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores que recebem por produgéo, a empregadora fornecera
comprovante de produgdo com o seu nome e do trabalhador, a quantidade de cana cortada, e seu
correspondente valor em dinheiro, no segundo dia util subsequente ao dia da produgao, ndo considerando
sabado e domingo como dia util.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO PLANTIO DE CANA-DE-AGUCAR

Os pregos serao praticados conforme negociado com o Sindicato na regido de Paraguacgu Paulista, a ser tratado
em Acordo Coletivo especifico.

Em conformidade com a NR31 sera adotado medidas de seguranga para os trabalhadores que laboram no
plantio de cana-de-agucar. A produgao diaria, a partir de 01/05/2022, obedecera aos seguintes valores: a) - O
valor para o servigo concluido, ou seja, distribuicdo, esparramagao e picagao serdo de R$ 23,54 (Vinte e trés
reais e cinquenta e quatro centavos) por 1.000 (mil) metros, ou seja, R$ 0,02354 o metro linear, podendo ser
executado individualmente ou equipe, a critério dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a distribuicdo e esparramacao de cana, com montes no chao, o espaco entre
o0s montes, ndo podera ser superior a 15 (quinze) metros, sendo garantido como ganho minimo, o valor da diaria
obtida pelo piso salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a operacéo de plantio de cana com utilizagdo de trabalhadores operando
em cima das cargas de caminhao exceto quando o veiculo ou equipamento oferegam condigdes de seguranga,
conforme normas regulamentadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais sobras ou falta de cana nos montes, podera ser distribuida pelos
trabalhadores envolvidos sem prejuizo para 0s mesmos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA-EXTRA

As horas extraordinarias prestadas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas em feriados e dias ja compensados serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais
previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento da hora como extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no mesmo
cartdo de ponto das horas normais.

PARAGRAFO QUARTO - O percentual contido no paragrafo 1° supre, para todos os efeitos, a exigéncia do
disposto no artigo 59, paragrafo primeiro da CLT.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento),
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera pago aos empregados que exercem suas atividades em local ou condi¢des insalubres o adicional
correspondente ao grau de insalubridade, na forma da lei e conforme laudo técnico expedido pela area de
Segurancga e Medicina do Trabalho.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre ganho, com reflexo nas horas extras,
horas “in itinere” e DSR, nos termos da Lei, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participac¢des nos lucros da empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - “HORA IN ETINERE”

Para todos os trabalhadores residentes ou nao, em propriedades dos empregadores, fardo jus a 1 (uma) hora
extraordinaria por dia, a titulo de hora “in itinere” no valor do salario/hora fixado pelo salério-base, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), ficando assim pré-fixado, independentemente do tempo
comprovadamente gasto no percurso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que laboram no setor Administrativo, residentes e ndo-residentes
em propriedades dos empregadores, receberdao 40min (quarenta minutos) a titulo de hora “in itinere” no valor do
salario/hora fixado pelo salario-base, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), ficando assim pré-fixado,
independentemente do tempo comprovadamente gasto no percurso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregadora obriga-se a enviar ao Sindicato, demonstrativos de pagamentos,
gue comprove o pagamento de horas "in itinere" de todos os trabalhadores sempre que for solicitado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercam cargo de confianca, conforme previséo contida no
artigo 62, Il da CLT, nao farao jus ao recebimento de horas “initinere”.
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DE REMUNERACAO

A empregadora se compromete a pagar a diferenga entre o salario de producao e o auxilio-acidente, durante o
periodo da inatividade, nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia Social ndo conceder o auxilio-doenga, por motivo de falta de
qualidade de segurado junto aquele Orgao e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador, por via de documento



oficial, fica a empregadora obrigada ao pagamento do salario pelo piso da categoria, durante o periodo de até
45 (quarenta e cinco) dias do afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA/TICKET ALIMENTAGAO

A empregadora, a partir de 01 de maio de 2022, fornecera mensalmente até o dia 12 no més subsequente a
todos os trabalhadores, auxilio-cesta na forma de cartido eletrénico, através de empresa prestadora de servigo
de alimentagao coletiva, devidamente registrada junto ao PAT — Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador, a
fim de proporcionar a aquisigido de géneros alimenticios nos estabelecimentos comerciais com as quais a
prestadora de servico mantém convénio, sendo certo que durante a vigéncia desse acordo a empresa seguira
os valores praticados no acordo anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ter3o direito ao crédito disponibilizado no cartdo os trabalhadores que atenderem
aos requisitos abaixo, sendo certo que as faltas serdo computadas dentro do préprio més de competéncia do
pagamento.

a) Auxilio-Cesta “A”: Crédito no valor de R$ 286,31 (Duzentos e oitenta e seis reais e trinta e um centavos),
concedido a todos colaboradores com zero falta no més ou:

=120 (cento e vinte) dias para maternidade;

=1 (um) Unico atestado durante o més, por um periodo de até 15 dias, que serédo considerados como atestados
valido os critérios previsto na Clausula Quinquagésima nona.

= 5 (cinco) dias corridos em caso de paternidade;

= 3 (trés) dias consecutivos em caso do falecimento de conjuge, companheiro (a), avés, avds, pai, mae, irmaos,
filho (a);

b) Auxilio-Cesta “B”, Crédito no valor de R$ 203,33 (Duzentos e trés reais e trinta e trés centavos), concedido
ao trabalhador com:

= até 02 (dois) atestados, com periodo de no maximo de 15 dias cada, podendo ser com CID diferentes, que
serao considerados como atestados valido os critérios previsto na Clausula Quinquagésima nona.;

= até 150 (cento e cinquenta) dias de inatividade nos casos de acidente de trabalho reconhecido pelo médico do
trabalho ou pela Previdéncia Social;

= até 120 (cento e vinte) dias para casos de auxilio-doenga reconhecido pela Previdéncia Social;
= 4 (quatro) dias consecutivos, ja incluido o dia do evento, para casamento;

= 3 (trés) dias uteis por ordem ou direito concedidas pela Justica Eleitoral;

= 2 (dois) dias para realizagdo do exame médico exigido pelo Exército ou Tiro de Guerra;

=1 (um) dia para o alistamento militar;

=1 (um) dia para doagao de sangue.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para a concessao do ticket alimentacdo serdo aceitos os atestados médicos,
odontoldgicos, declaragdes de comparecimento judicial, licengas, faltas abonadas por declaragdo médica e
outros motivos reconhecidos pela empregadora, desde que respeitam os critérios definidos no paragrafo 1°
(primeiro) desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio do auxilio - cesta a ser concedido em forma de cartéo eletrnico, ndo
tem qualquer natureza salarial, nem se sujeita a integragdo da remuneracgao para efeitos de reflexos em: horas
extras, décimo terceiro salario, férias, 1/3 constitucional de férias, FGTS, salario, verbas rescisorias e etc., bem
como néo € base de calculo de contribuigbes previdenciarias ou qualquer outra tributagao.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores dos auxilios-cesta estabelecidos acima serdo a partir de 01 de maio de
2022.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de admissdo e demissao fardo jus ao recebimento do auxilio-cesta, a
proporcionalidade sera o mesmo critério de apuragdo que a dos salarios.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL/SEGURO DE VIDA

A empresa buscara junto as companhias seguradoras, os melhores planos de seguro de vida, e oferecera aos
seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - Garantia minima de percepgéo de 8 (oito) salarios normativos ao beneficiario do
empregado morto, acidental ou naturalmente, ou aos seus dependentes habilitados pela Previdéncia Social ou
pelo Juizo Civel que serdo pagos pelas Companhias Seguradoras, de acordo com o previsto na Apdlice de
Seguro. Fica assegurado que a empregadora fara o pagamento integral deste beneficio caso as companhias
contratadas ndo pagarem

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data-base, ou seja, apos 01/05/2022, sera garantido o mesmo salario, desde
que o empregado seja contratado para exercer a mesma fungao, de outro demitido até 30/04/2022.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes que os contratos de trabalho serdo formalizados por prazo indeterminado, salvo
excepcionalmente os casos do paragrafo sextos e nos casos de contrato por prazo de experiéncia, com
preferéncia aos trabalhadores que ja trabalharam na empresa e os residentes no municipio sede, sendo
celebrados diretamente entre o empregador e o trabalhador, ndo sendo permitida a contratagcéo por
intermediarios, salvo empresas de trabalho regularmente constituida e atendida o descrito no paragrafo primeiro
desta clausula.



PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregadora se compromete apenas em contratar as empresas prestadoras de
servicos apods a apresentacao de norma coletiva de trabalho com o respectivo sindicato, devendo ainda o
mesmo ser informado sobre a contratacdo das empresas terceirizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de abertura de processo seletivo dar-se-a preferéncia ao recrutamento
interno com extensdo do direito a todo empregado, sem discriminagédo de cargo ou area de atuagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa se compromete a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores, uma lista,
constando os nomes, fungdes, com as respectivas datas, de todos os empregados admitidos e demitidos,
sempre que for solicitado.

PARAGRAFO QUARTO - O ex-empregado readmitido para mesma fungdo que exercia ao tempo de seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

PARAGRAFO QUINTO — Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogéo, serdo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidentes, doencga, licenca
maternidade e doenga ocupacional.

PARAGRAFO SEXTO — Excepcionalmente para os periodos de Safra e Entressafras dos anos de 2022 a 2024
a empregadora podera realizar o contrato por prazo determinado.

PARAGRAFO SETIMO: Fica garantido, todas as clausulas do presente Acordo, aos empregados portador de
diploma de nivel superior que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo do
Regimento Geral da previdéncia Social, vedado a pactuagédo de Acordo individual com clausulas arbitraria.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

O Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho, para empregados com mais de 12 (doze) meses devera ser
homologado com a assisténcia do Sindicato, sob pena de nulidade da mesma, sendo certo que as partes
estudarao meios praticos e céleres para efetuarmos essa Homologacgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisérias podera ser efetuado aos trabalhadores em
dinheiro, cheque de emissdo da empregadora ou depodsito bancario. No caso de depdsito bancario, o mesmo
somente podera ser efetuado em conta de titularidade do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
funcionarios, salvo se o prazo para quitagdo das verbas rescisorias ocorrerem antes do pagamento do salario.

PARAGRAFO TERCEIRO - As verbas rescisérias deverao ser liquidadas no prazo previsto em lei, e a
homologagao no prazo maximo de 12 (doze) dias da data rescisdo contratual, sob pena de multa diaria no valor
equivalente ao valor da diaria do salario contratual, limitada a 01 (um) salario contratual, que sera calculada a
partir do décimo dia da rescisao, quando a culpa pelo atraso da homologagéao for do empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa tenha firmado contratos de trabalho por prazo determinada, a
empregadora tera um prazo legal para efetivagdo do pagamento aos trabalhadores.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No caso de dispensa sem justa causa, o aviso prévio trabalhado, nao podera ser superior a 30 dias, no qual o
trabalhador tera o direito a um dia por semana, sem prejuizo do salério integral, para procurar outro trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O acréscimo do aviso prévio proporcional ao tempo de servico previsto na Lei
12.506/11 devera ser obrigatoriamente indenizado pelo empregador.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFICIENTES FiSICOS

A empresa se compromete a manter a busca de meios para atender o previsto na lei de cotas de portadores de
deficiéncia fisica.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

Sera obrigatéria a entrega ao trabalhador de carta aviso em caso de dispensa com alegacgéao de falta grave, sob
pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

PARAGRAFO UNICO - A suspensao sé podera ser aplicada apds a adverténcia verbal e escrita, salvo casos
considerados faltas graves, sob pena de nulidade da mesma. Nao havendo reincidéncia os casos de suspensao
e adverténcia prescreve no decorrer de 2 (dois) anos.

CLAU§ULA VIGESIMA NONA - CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM CONTROLE
BIOLOGICO

Quando houver a contratagdo de empresas que fornegam produtos e subprodutos para o controle biolégico de
pragas da cana-de-agucar, a empregadora se compromete a exigir a apresentagao e o cumprimento das
convengdes ou acordos coletivos da respectiva categoria.

Relagoes de Trabalho — Condi¢g6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A empresa deve manter programas especiais de incentivo e aperfeicoamento profissional de mao-de-obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Comprometimento da empregadora em direcionar as oportunidades de trabalho
gue surgirem na empresa aos ruricolas (cortadores de cana) que preencherem os requisitos das vagas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao Sindicato, o direito de requerer por até 30 dias durante a vigéncia
do presente acordo, o afastamento de trabalhador, que esteja em vinculo empregaticio com a empregadora,
para que 0 mesmo possa ministrar cursos e treinamentos realizados pelo Sindicato, sem qualquer prejuizo sua



remuneracdo. O periodo de afastamento despendido pelo trabalhador, para a realizagdo dessas atividades, sera
de inteira responsabilidade do sindicato.

Atribui¢goes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATRIBUIGAO DE FUNGAO

Em face das atividades sazonais da empregadora, durante o periodo de entressafra algumas de suas atividades
sdo paralisadas, como, por exemplo, o corte de cana-de-agucar, o carregamento e o transporte da mesma até a
unidade industrial. Assim, a fim de se evitar demissoes, fica facultado a empregadora promover o
remanejamento dos colaboradores alocados nessas atividades para outros setores/atividades inerentes a
entressafra, com concordancia dos mesmos, sendo-lhes assegurados na fungdo remanejada todos os
beneficios, orientagdes e EPI's necessarios.

PARAGRAFO UNICO - Ao iniciar o periodo de safra, os colaboradores voltardo as atividades para as quais
foram contratados, sem que isso implique em violagao a qualquer dispositivo legal.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
Publicagbes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado em relagéo
aos assuntos da empresa e assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente afixados em quadro de

avisos, situados em local visivel e de facil acesso, mantidos em tal quadro por um prazo minimo de trés dias,
previamente comunicado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CADASTRAMENTO NO PIS

Cadastramento no PIS de todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, com a indispensavel entrega, por
parte dos empregadores, da RAIS na Caixa Econémica Federal, no prazo da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a fornecer recibos entrega e devolugao da CPTS entregues por seus
trabalhadores, discriminando-os com as respectivas datas de recebimento e de devolugao.

PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores residentes nas propriedades dos empregadores, quando seu
extrato for entregue pela Caixa Econdmica Federal, no enderego dos empregadores, este providenciara a
distribuigdo do mesmo junto como comprovante de pagamento subsequente ao recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empregadoras deverao preencher o requerimento de afastamento, quando solicitado pelo empregado, nos
seguintes prazos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da solicitagéo, nos casos de
obtencéo de beneficios por auxilio-doenca,



PARAGRAFO SEGUNDO - maximo de 8 (oito) dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
aposentadoria e abono de permanéncia em servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa observara apds o
pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico exigido pelo INSS, o prazo de 15 (quinze) dias
em se tratando de empregados e 30 (trinta) dias em se tratando de ex-empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Fornecimento gratuito pelo empregador aos trabalhadores de ferramentas e instrumentos de trabalho
adequados no local de prestacao de servigos, cujo transporte podera ser feito no mesmo veiculo, em
compartimento separado.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMASETIMA - NAO DISCRIMINAGAO

Proibicdo de diferencas de salarios, de exercicio de fungbes e de critérios da admissao por motivo de sexo,
nacionalidade, raga, idade ou estado civil.

PARAGRAFO UNICO - Obrigatoriedade em promover a presenca e a participacéo de mulheres em todos os
setores profissionais e em todos os niveis de responsabilidade.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMAOITAVA- TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante, independentemente da modalidade contratual, até 30
(trinta) dias, apos o término do afastamento compulsoério (auxilio maternidade) nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica obrigada a empregadora a antecipar o afastamento da empregada gestante, no
caso de constatado por equipe médica, que a mesma nao tem condi¢cdes de exercer suas fungdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do auxilio-maternidade sera feito com base na média da
remuneracao, limitado ao teto maximo previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que a trabalhadora gestante, quando da rescisdo contratual,
devera confirmar tal estado, através de atestado médico no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da
demissao, sendo confirmado seu estado dentro prazo estabelecido acima, a recontratacdo sera imediata, sem
prejuizo a trabalhadora. O comunicado fora do prazo podera ser caracterizado ma fé, sob pena de perder os
beneficios previstos em lei. Devendo sua rescisao contratual ser homologada no Sindicato dos Trabalhadores
Rurais.

PARAGRAFO QUARTO - A empregada gestante ou lactante sera afastada durante a gestacao e lactacdo, de
quaisquer atividades ou operacdes em locais insalubres, devendo exercer suas atividades em locais salubre,
sendo certo que o trabalho com a exposigéo ao sol, desde que nao esteja em contato com agente quimico,
obedecera a avaliagdo medica.



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULATRIGESIMANONA - SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego e salario ao trabalhador durante a prestacéo de Servigo Militar, nos termos da lei, exceto
nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao, nos dois ultimos
casos, as rescisdes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto nesta clausula aplica-se, também aos menores incorporados ao Tiro de
Guerra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestagdo do Tiro
de Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneragao, desde que apresente, a cada auséncia,
comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado sera assegurado a garantia de emprego e salario nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Demonstrando o empregado que é portador de doenga profissional, como tal
definida nos termos da Lei, e que a adquiriu no seu atual emprego, ou a teve agravada, e enquanto esta
perdurar passara a gozar das garantias previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o empregado afastado por motivo de acidente de trabalho apresentar reducéo
da capacidade laboral, mas estiver capacitado para exercer a fungao que vinha exercendo, tera no seu retorno
ao servico, garantia de emprego e salario nos termos legais, excluidos os casos de justa causa, e pedido de
demisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente estiverem a 24 (vinte e quatro) meses de aquisi¢gao do direito a
aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, e que contarem no minimo com 4 (quatro) anos de servigo na

empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentarem-se, ressalvada a hipétese
de falta grave.

PARAGRAFO UNICO - Para que o empregado possa usufruir o beneficio desta clausula devera o mesmo
comprovar sua condi¢ao no prazo de 60 (sessenta) dias apds seu desligamento, comprovando sua condigao
prevista no caput desta clausula, a recontratagdo sera imediata, sem prejuizo do salario ao trabalhador.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO



As jornadas de trabalho para os periodos da safra e da entressafra, para todos os empregados abrangidos por
este acordo, serao de 44 horas semanais ou 220 horas mensais, da forma descrita abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho diaria dos trabalhadores rurais que laboram nas lavouras de
cana-de-agucar, no plantio manual, carpa, corte, catagao de cana-de-agucar e eliminagéo de coloniao, sera de:

Dia Entrada 1* Pausa - NR Almoso 2" Pausa - Cate Saida }ﬁ)i;gl'zila
31 Inicio Fim NR 31 Inicio [Fim Dia

Segunda 07:00 09:00 09:10 11:00 12:00 14:00 14:10 14:10 [14:24 [15:50 7:36
Terca 07:00 09:00 09:10 11:00 12:00 14:00 14:10 14:10 [14:24 [15:50 [7:36
Quarta 07:00 09:00 09:10 11:00 12:00 14:00 14:10 14:10 [14:24 15:50 7:36
Quinta 07:00 09:00 09:10 11:00 12:00 14:00 14:10 14:10 [14:24 [15:50 7:36
Sexta 07:00 09:00 09:10 11:00 12:00 14:00 14:10 14:10 [14:24 [15:50 7:36

Sabado 07:00 09:00 09:10 11:00 12:00 14:00 6:00
Domingo [Folga
Total de Horas Trabalhadas Semana 44:00

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que trabalham em turnos fixos, durante os periodos de Safras
e Entressafra, sendo turno “a”, “b” e “c”, a jornada normal de trabalho sera de 7:20 normais, sendo iniciado a
jornada dos turnos as 7:00 as 15:00 e as 23:00 respectivamente, respeitando o intervalo de 1:00 para as

refeicoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os colaboradores que trabalham em horario administrativo de segunda a
sabado, durante os periodos de Safras e Entressafra, o horario normal de servigo sera de 7:20 diaria e facultado
a empresa adotar a jornada de segunda a sexta-feira a duragéo de 8:00 diaria e 4:00 aos sabados, respeitando
o intervalo de 1:00 para as refeicoes.

PARAGRAFO QUARTO - A empregadora podera adotar, nos anos de 2022 e 2023, para todos os
trabalhadores, exceto para os que exercem atividades no plantio manual, carpa, corte manual, catacdo de cana,
eliminagéo de colonido, o sistema de jornada 5x1, ou seja, para cada 05 (cinco) dias trabalhados, o trabalhador
tera 01 um dia de descanso, sendo que pelo menos, a cada sete semanas, 01 (um) dia devera coincidir com o
domingo, respeitando o intervalo de 1:00 para as refeigdes.

PARAGRAFO QUINTO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalham de segunda a sexta-feira,
sera de 44 horas semanais, com prorrogacgao diaria de trabalho em 48 minutos que se destinam a compensagao
dos sabados, que serao considerados como dia de folga.

PARAGRAFO SEXTO - As horas extras efetivamente trabalhadas além das 220 (duzentas e vinte) horas
mensais serdo pagas com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, conforme exigido pelo §1° do artigo
59 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecida uma margem de tolerancia na entrada e na saida do trabalho de 10
(dez) minutos para menos ou para mais, nao sendo os mesmos computados como horas extraordinarias ou
horas a disposigdo, nem tampouco ser descontados do trabalhador no caso de atraso dentro de tais limites.

PARAGRAFO OITAVO - Todo intervalo obrigatério por lei, deve acontecer sem prejuizo para o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - De acordo com a portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho,
clausula 12, a empregadora podera adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.



PARAGRAFO DECIMO - O intervalo para descanso e refeicdo n3o podera ser fracionado em qualquer das
atividades, salvo quando negociado diretamente com o Sindicato.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA

A empresa podera estabelecer programa de compensagao de dias Uteis intercalados entre domingos e feriados
ou entre fins de semana e carnaval, de maneira a conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na jornada prevista no § 52 da clausula 432, quando o sabado compensado
coincidir com feriado, as horas de compensac¢ao daquela semana n&o serao compensadas. Em contrapartida,
quando houver um feriado no periodo de segunda a sexta-feira, as diferengas das horas compensadas do
sabado serdo acrescidas durante a semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as horas ou dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, a
empresa devera prorroga-las em numero igual ao de horas ou dias compensados ou converté-los, com
anuéncia do empregado, em salario. Neste ultimo caso, o pagamento sera com base na remuneragao mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes pactuam que, o excesso ou reducdo da jornada, de segunda-feira &
sabado, ndo gerara direito das horas extras, desde que nao seja ultrapassada a jornada diaria de 08 horas ou
44 horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o denominado (Banco de Horas), aplicavel somente aos trabalhadores com atribuigbes
administrativas, ficando convencionado que o excesso de hora trabalhado em um dia podera ser compensando
por folgas, e para efeito de compensagao de horas sera considerada a relagdo de 1 (uma) trabalhada por 1
(uma) hora de descanso (1x1), conforme autoriza o artigo 59, paragrafo 2°(segundo) da CLT (Consolidagdo das
Leis Trabalhista), dispensando o acréscimo de salario previsto no mencionado artigo, nao ultrapassando o prazo
de 12 (doze) meses para efetivagdo das compensagdes devidas e serdo quitadas somente em caso de nao
renovacgao desta clausula

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que caso ndo sejam devidamente compensadas as horas langadas
no banco de horas no prazo acima (seis meses), ou em caso de rescisao (paragrafo 3° do Artigo 59), cada hora
extraordinaria efetivamente trabalhada sera paga com 100% (cem por cento) de acréscimo, na proporgéo de 1
(uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora paga.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas excedentes serdo tratadas como crédito, enquanto as horas devidas serdo
computadas como débito dos empregados, que serdo langadas no "Banco de Horas”, devendo estas serem
especificadas mensalmente no demonstrativo de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas excedentes & jornada normal poderdo ser compensadas através de
descanso ou folga, considerando para fins dessa clausula como descanso o conjunto de horas inferior a uma
jornada diaria de trabalho e como folga o conjunto de horas equivalente a uma jornada normal de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - As horas laboradas nos feriados, dias compensados e dias destinados ao Descanso
Semanal Remunerado (compensatorio ou ndo), ndo serdo objeto do "Banco de Horas" estando sujeitas ao
pagamento como extraordinaria, com acréscimo de 100%, exceto quando solicitado pelo trabalhador.



PARAGRAFO QUINTO- No caso de suspensao ou interrupgédo do contrato de trabalho, as horas remetidas para
0 "Banco de Horas" serdo compensadas quando do retorno do empregado ao servigo;

PARAGRAFO SEXTO - A empresa, mensalmente, fara o fechamento dos controles de jornada, fornecendo ao
funcionario, na data do pagamento do salario, extrato informativo, contendo o niumero de horas que estao sendo
remetidas no respectivo més ao "Banco de Horas" para futura compensacgao, bem como o saldo de horas a
compensar existentes no referido "Banco de Horas";

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que pedir demissao, dentro do periodo de vigéncia do "Banco de Horas"
e for devedor de horas de trabalho, sofrera o desconto correspondente, observando-se o limite fixado no § 5° do
artigo 477 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO - O empregador comunicara aos empregados, com antecipagdo minima de 2 (dois)
dias, as folgas a serem gozadas, bem como os empregados deverado também, comunicar o empregador com 2
(dois) dias de antecedéncia e somente apos a autorizagdo do Empregador, as horas que pretenderem
compensar do "Banco de Horas", sob pena de ndo serem consideradas para esse fim. As compensacgoes
poderao ser diarias, semanais ou quinzenais, em regime de meio periodo, pontes de feriados, etc.;

PARAGRAFO NONA - O crédito de horas remetidas ao respectivo "Banco de Horas", limitar-se-a a 80 (oitenta)
horas. Alcangado referido limite, 0 empregador obriga-se a conceder imediatamente, ao respectivo trabalhador a
consequente folga compensatdria, ou se melhor convir, indeniza-las, pagando-se como horas extraordinarias,
na proporcao de 1x1 e com acréscimo de 100%.

PARAGRAFO DECIMO — O empregador fornecera, quando solicitado, ao Sindicato planilha de controle de
banco de horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

A parcela referente ao descanso semanal remunerado, s6 sera devida se houver o comparecimento do
trabalhador durante todos os dias da semana, com excec¢ao de suas folgas legais e as previstas na clausula 60?
(Sexagésima).

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS INJUSTIFICADAS

O trabalhador que faltar no servigo sem prévio aviso e autorizagdo ou que deixar de justificar a sua falta através
de documento previsto em Lei, perdera o direito ao recebimento da Remuneragao do Descanso Semanal, mas
conserva o direito ao repouso.

PARAGRAFO UNICO - N3o seréo consideradas faltas injustificadas os seguintes casos:
1 (um) dia util, para alistamento militar;

2 (dois) dias uteis, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra, falecimento de sogro
ou sogra;

3 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de cdnjuge, companheiro ou companheira, ascendente,
descendente, irma ou irméao;



3 (trés) dias consecutivos, nao incluido o dia do evento, para casamento;
3 (trés) dias por determinagao da Justica Eleitoral;
5 (cinco) dias corridos do nascimento de filho (a), dentro da 1a primeira semana do nascimento;

1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo de sangue pelo empregado

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A empregadora se compromete a viabilizar a jornada de trabalho do empregado estudante, desde que
comprovadamente matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental ou médio, curso
superior, curso de formacgéao profissional ou profissionalizante.

PARAGRAFO UNICO - Serzo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestacdo de exames
extraordinarios em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

Férias e Licencgas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais integrais ou ndo, ndo podera coincidir com DSR (Descanso Semanal
Remunerado), feriados ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao empregado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, com o objetivo
de evitar dispensa de empregados, e comunicando os Sindicatos, a empresa podera conceder férias coletivas,
inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus
empregados com antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma segao
completa.

PARAGRAFO QUARTO - Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e/ou 01/01, o empregado podera
requerer até o inicio de suas férias a exclusdo da contagem desses dias, sendo acrescidos 1 (um) ou 2 (dois)
dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias, sem remuneracéo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado que o pagamento referente ao 1/3 (um tergo) das férias sera efetuado
na primeira sexta-feira apds o seu retorno ao trabalho.



Saude e Segurancga do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULAQUADRAGESIMA NONA - MARMITA TERMICA E GARRAFA D’AGUA

O empregador fornecera ao trabalhador mediante recibo, marmita térmica e garrafa d’agua gratuita, para
cumprir o disposto nos itens 24, 6, 3, 1 € 24, 6, 3, 2, da Portaria n® 13, de 17/09/93, da Secretaria de Seguranga
e Saude no Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador fica responsavel pela guarda, uso adequado e conservacgéo e
higienizagao regular da marmita térmica e garrafa d’agua obrigando-se a devolvé-las quando da cessagao do
contrato de trabalho, com excegéo dos trabalhadores que laboram dentro das dependéncias das empresas
(oficina, escritodrios, laboratorios, borracharia, portarias, almoxarifado, etc.).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDIGCOES TECNICAS E DE SEGURANGCA

Obrigatoriedade dos veiculos de transporte de trabalhadores rurais satisfazerem integralmente as condi¢des de
seguranca e comodidade sem 6nus algum para o trabalhador.

PARAGRAFO UNICO — Compromisso da empresa em ter cuidado na selecdo de seus transportadores para
garantir maior seguranga aos seus trabalhadores rurais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRIGO E AGUA POTAVEL

Obrigatoriedade do empregador de fornecer aos trabalhadores rurais que laboram nas frentes de trabalho,
barracas sanitarias fixas ou moveis, abrigos contra chuva e outras intempéries, bem como para refeigbes
(toldos), agua potavel gelada em recipientes higiénicos, podendo servir como abrigo o proprio veiculo
transportador que, nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante toda a jornada, cabendo ao
Sindicato a vistoria da mesma e sua concordancia como satisfatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com relagdo ao abrigo para refeigdes fornecido pela empregadora, a mesma se
compromete a adaptar instalagbes em forma de toldo, garantindo a comodidade do trabalhador, atendendo
assim o disposto na NR 31, cabendo aos Sindicatos a vistoria das mesmas e sua concordancia como
satisfatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os demais trabalhadores que exercem atividades no campo em horarios
especiais ou sistema de turnos sera obrigatério instalagdo abrigos seguros (carretas), ficando facultado ao
sindicato o direito a vistoria e sua concordancia como satisfatéria contra chuva e outras intempéries.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em
risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizagao da
respectiva operagao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de
seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condi¢des
inseguras e comunicar o fato a CIPATR.

PARAGRAFO UNICO - O retorno a operacéo se dara apos a liberacdo do posto de trabalho pelo referido setor.



Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Quando for exigida pela empregadora a aplicagao de defensivos agricolas, sera fornecido aos trabalhadores
equipamentos de protegao individual adequado a seguranga nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - A empregadora devera ministrar aos trabalhadores rurais, que exergam esta atividade,
curso para aplicagao de defensivos agricolas onde serao esclarecidos os riscos e cuidados que devem ser
tomados no exercicio desta atividade, ficando permitida a presenca de representante do Sindicato para
acompanhar a realizagdo dos cursos/treinamentos.

Equipamentos de Protegéao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA

Quando indispensavel a prestacao de servigos ou exigido pela empresa, esta fornecera gratuitamente aos seus
empregados os EPIs adequados ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, devendo os
empregados utiliza-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - quanto aos equipamentos fornecidos pela empregadora destinados a protegéo do
brago (mangotes, “mini blusa”, ou similares), cabega (touca arabe), o sindicato e a empresa irdo realizar trabalho
em conjunto, levando em consideragao seguranga e conforto dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos os empregados que trabalham por produgéo, a empresa procedera ao
treinamento com Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas atribuigbes, bem
como lhe dara conhecimento dos programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término do contrato de trabalho, caso as ferramentas ndo sejam devolvidas pelo
trabalhador, a empregadora podera descontar do mesmo o valor das pegas fornecidas e néo devolvidas. O valor
das ferramentas a ser descontado sera o vigente no mercado na data em que deveriam ser devolvidos.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador é responsavel pela conservagdo e guarda dos EPI's fornecidos pela
empregadora.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando a empresa ou a fungao, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais,
para a prestagao de servigos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
TRABALHO RURAL CIPATR

Aplicar-se o disposto na NR-31 para o processo eleitoral e constituicao das CIPATRs.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No prazo méximo de 15 (quinze) dias ap6s a realizag&o das elei¢des, o Sindicato
dos Trabalhadores sera comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito e o nome dos eleitos,
especificando-se os efetivos, suplentes e os representantes do empregador.



PARAGRAFO SEGUNDO - Com a finalidade de preparar a reunido mensal da CIPATR os membros efetivos
dos representantes dos empregados, terao livres as duas horas que precederem a mencionada reunido, em
local que para tal fim devera ser providenciado pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CIPATR, quando da programacédo da Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho RURAL — SIPATR, destinara um dia de atividades voltadas a temas ligados ao meio
ambiente.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GINASTICA

Fica convencionado entre as partes que as empresas que adotarem a utilizagdo da Ginastica Laboral poderao
utilizar-se dos primeiros 10 (dez) minutos da jornada de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

A empresa fara o exame médico admissional, periédico e demissional, em conformidade com artigo168 da CLT
e NR-31.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O resultado dos exames médicos, inclusive exame complementar sera comunicado
de acordo com paragrafo 5° do artigo 168 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames médicos realizados no processo seletivo dos trabalhadores candidatos
as vagas na empregadora nao serao considerados como pré-contratagdo para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da
rescisdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional e exames complementares tenham sido realizados ha
mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMANONA - ATESTADOS E DECLARAGOES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitacdo pela empregadora nos locais de trabalho, dos atestados e declaragbes médicas e
odontoldgicas, expedidas nos termos da lei, fornecidos por profissionais contratados pelo sindicato da categoria
ou médicos da escolha do trabalhador, constando o CID (Cdédigo Internacional de Doencgas), carimbo, assinatura
e n° de registro no Conselho do profissional emitente, que deverao ser encaminhados pelo colaborador a
Medicina do Trabalho, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o retorno ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregadora ira orientar e incentivar os trabalhadores a concluir os tratamentos
médicos, inclusive na prevencgao de doencas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o trabalhador entregar os atestados e declaragcdes médicas e
odontoldgicas, no local de servigo fica obrigado a empregadora a fornecer o contra recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para afastamentos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, o empregado devera
comunicar a Medicina do Trabalho da empresa.



PARAGRAFO QUARTO - Os presidentes dos Sindicatos diligenciardo junto a seus departamentos médicos
para que correspondam sempre e invariavelmente, as reais necessidades dos trabalhadores que, porventura, os
solicitarem.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO (CAT)

A empresa fica obrigada a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho dentro do prazo fixado por este
orgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de atraso na comunicagao, por culpa da empresa, ela arcara com os
eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera a empresa enviar copia de todas as CATs (Comunicacdo de Acidentes do
Trabalho) ao Sindicato, quando solicitado, e aos membros efetivos da CIPATR.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS
A empresa se obriga a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou externo, proprio ou
de terceiros, para seus empregados, ficando ressalvado que nos horarios noturnos e aos sabados, domingos e

feriados, que nao houver atendimento ambulatorial, permanecera um veiculo na frente de trabalho, para
transporte de funcionarios que necessitarem ser levados para o hospital, por motivo de doenga ou acidente.

PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores rurais, que laboram no plantio, carpa, corte, catagdo de cana-de-
acucar e eliminagdo de colonido, a empregadora devera manter nos locais de trabalho uma caixa de primeiros

socorros, sendo certo que em caso de acidente de trabalho ou mal subito, a empregadora providenciara
condugao adequada para o socorro imediato.

Campanhas Educativas sobre Saide

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR

Devido a atividade da empregadora (agroindustria), € obrigatéria a constituicdo do SESTR (Servigo
Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural) e do SESMT (Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho). Todavia, como essas atividades sao interligadas no mesmo espaco fisico, podera
constituir apenas o SESTR abrangendo o somatério de empregados a teor do item 31.6.10 da NR 31.

Relag6es Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

A empregadora concedera até 12 (doze) dias anualmente de licenga remunerada, desde que comunicadas



previamente e por escrito, mediante oficio da entidade sindical, sem prejuizos dos beneficios previstos neste
acordo coletivo ao diretor afastado para exercer suas atividades na entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Garantia, a critério da empresa, de salario de 1 (um) e no maximo 2 (dois) pisos da
categoria e todos beneficios previstos neste Acordo Coletivo ao dirigente sindical afastado para se dedicar
exclusivamente a entidade, no limite de 1 (um) diretor por Sindicato na base da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao dirigente sindical afastado para exercer funcdo na entidade por forca da
assembleia geral, ou por decisdo da diretoria eleita, sera assegurado o vale alimentagao a partir dessa data.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empregadoras descontardo mensalmente de seus trabalhadores, as contribui¢des associativas, devidamente
autorizadas pelos empregados por escrito, e repassaréo ao Sindicato, até o 10° (décimo) dia de cada més.

PARAGRAFO UNICO -E livre a associago profissional ou sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
As empregadoras descontardo mensalmente dos trabalhadores que autorizaram devidamente, a contribuigéo

assistencial correspondente a 1% (um por cento) da remuneragéo total, sendo limitado ao valor de R$ 24,00
(Vinte e quatro reais) e repassarao aos Sindicatos signatario do presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuigdo assistencial pertencente ao Sindicato dos Trabalhadores e
Empregados Rurais de Paraguagu Paulista, sera descontada somente dos trabalhadores sindicalizados,
associados ou autorizado pelo trabalhador. Fica garantido o direito de oposi¢cao dos empregados sindicalizados,
bastando uma notificagao por escrito do trabalhador ao Sindicato de Paraguagu Paulista.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica isento o desconto da contribuicdo confederativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais mudangas que surgirem por forca de Assembleia Geral, Lei ou
Decisao/entendimento judicial em relagédo as contribuigdes, o Sindicato da base informara a EMPRESA para a
adequacao dos referidos descontos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposigéo a contribuigdo prevista
neste “caput’ a qualquer tempo, mediante requerimento encaminhado ao Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribuicao sindical sera descontada dos trabalhadores e repassada ao Sindicato representativo da base nos
termos da lei.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO



As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo em todos os seus termos e condigdes, durante o seu
prazo de vigéncia.
Disposi¢oes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ELEIGAO

Eleicao da Justica do Trabalho para a solugdo de quaisquer pendéncias decorrentes deste Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO

Ficam asseguradas todas as Clausulas deste Acordo Coletivo para os trabalhadores residentes em outros
municipios

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida uma multa no valor de 7% (sete por cento) dos salarios normativos, por vez e clausula
descumprida, com reversao ao trabalhador ou Sindicato.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS
A promulgagéao da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,

substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste acordo, ressalvando-se sempre as condi¢gdes mais
favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO

A empresa se compromete em buscar junto com o Sindicato de Paraguagu Paulista, alternativas para os
trabalhadores desempregados e para os trabalhadores em risco de desemprego.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete realizar em parceria com o Sindicato cursos de treinamento
e qualificagao profissional aos trabalhadores

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NAS METAS E RESULTADOS.



Fica ajustado entre as partes o pagamento, até 20 de agosto, da Participagao nas Metas e Resultados (PMR),
para todos os trabalhadores, cujos critérios e valores serao estabelecidos entre Sindicato e Empresa em Acordo
Especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o pagamento de 110 horas, com base no saldrio contratual, a
cada trabalhador, como condigdo minima de pagamento, caso as partes ndo chegarem a nenhum acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos trabalhadores investidos nas funcdes de motoristas, tratoristas e operadores
de maquinas agricolas, em qualquer das modalidades, também fardo parte do Programa de Participagao nas
Metas e Resultados, retificando assim o Acordo Especifico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores desligados durante a vigéncia dessa clausula e que fizerem
jus ao recebimento do PMR, receberao juntamente com a rescis&o o valor na condicdo minima prevista nesta
clausula, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ajustado que essa clausula fica suspensa até 01 de maio de 2023.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA_QUARTA - SALARIO ESPECIFICO PARA TRABALHADORES EM
TREINAMENTO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Os salarios e critérios estabelecidos nesta clausula refere-se a trabalhadores recrutados internamente, que nao
possuem experiéncia na fungao e esteja dentro do programa de qualificagdo e formacgao profissional acordados
entre empresa e sindicato para desempenhar as fungdes de operador de maquina, tratorista e motorista, em
qualquer das modalidades, incluindo transporte de pessoas e matéria prima.

Os cargos pertencentes ao Grupo |, ou seja, os Motoristas de caminhao de baixa poténcia como: Motorista
Bombeiro/Prevencéo de Incéndio, Motorista Basculante, Motorista Administrativo, Motorista Transporte Diversos
e Tratoristas, obedecerédo ao seguinte critério:

Os colaboradores em treinamento por um periodo de no maximo 3 meses, devidamente homologado no
sindicato da categoria percebera o salario de sua fungao acrescido de um percentual de 10% (Dez por cento).

Apos aprovado nos treinamentos e existindo a vaga, o colaborador assumira a fungao que fora treinado e
seguira a seguinte escala salarial:

FAIXA VALOR TEMPO MAXIMO CONDICAO
I 85% do salario da funcio 4 MESES Promovido do periodo de aprendizagem
11 90% do salario da funcdo 4 MESES Promovido da Faixa I.
IIT  95% do salario da funcdo 4 MESES Promovido da Faixa II.
IV~ 100% do salario da funcao SALAI}IO DA Promovido da Faixa III.
FUNCAO

Os cargos pertencentes ao Grupo I, ou seja, os: Motorista de caminh&o de Alta Poténcia como: Motorista de
Caminhao Canavieiro, Motorista de Caminhao Munck, Motorista de Caminhdo Prancha, Motorista de Caminhao
Comboio e Motorista Borracheiro. Os Operadores de Colhedora de Cana de Agucar, Patrol, Pa Carregadeira,
Maquina de esteira e Carregadeira de Cana, obedecerao ao seguinte critério:



Apds aprovado nos treinamentos, por um periodo de no maximo 3 meses, devidamente homologado no
sindicato passara a seguir escala salarial se o salario for menor, se maior entrara na proxima escala:

FAIXA VALOR TEMPO MAXIMO CONDICAO
I 85% do salario da funcio 4 MESES Promovido do periodo de aprendizagem
1T 90% do salario da funcido 4 MESES Promovido da Faixa I.
III  95% do salario da funcao 4 MESES Promovido da Faixa II.
IV~ 100% do salario da funcao SALAI}IO DA Promovido da Faixa III.
FUNCAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DISPENSA REMUNERADA

Havendo necessidade de dispensar os trabalhadores por falta de servigo ou qualquer outro motivo alheio a
vontade do trabalhador, com o objetivo de evitar demissdes, fica acordado que a remuneragao dos dias que
houver a dispensa sera calculada com base no salario contratual.
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