ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PARAGUACU
PAULISTA/SP, CNPJ n. 44.547.149/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO ANISIO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE MARACAI/SP, CNPJ n. 44.374.312/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LUIZ DOS SANTOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE CANDIDO MOTA/SP, CNPJ n.
46.846.663/0001-22, neste ato representado(a) por seu OPresidente, Sr(a). VALDERI DA
SILVA MORAIS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ECHAPORA/SP, CNPJ n.
49.880.941/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUSEBIO JOSE
DA SILVA;

Empresa AGROTERENAS S.A. CANA, Unidade de Maracai - SP, inscrita no CNPJ n°.
49.894.132/0007-99, representada por seu Diretor Administrativo e Financeiro, Sr.
CLAUDIO MASSAYUKI TAKAO; e,

Empresa AGROTERENAS S.A. CANA, Unidade Paraguacu Paulista - SP, inscrita no CNPJ
n°. 49.894.132/0001-01, representada por seu Diretor Administrativo e Financeiro, Sr.
CLAUDIO MASSAYUKI TAKAO, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO no periodo de
19 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2021 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da AGROTERENAS S/A
CANA, doravante denominada EMPRESA, abrangera a categoria dos trabalhadores
rurais com abrangéncia territorial em Assis/SP, Bora/SP, Candido Mota/SP, Cruzalia/SP,
Echapord/SP, Florinea/SP, Lutécia/SP, Maracai/SP, Oscar Bressane/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Pedrinhas Paulista/SP e Taruma/SP, representados nesse ato pelos
respectivos SINDICATOS, doravante denominados SINDICATOS.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 12 de novembro de 2019 passard de RS 1.158,88
(um mil, cento e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos) para RS 1.205,24 (um
mil, duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos) por més, RS 40,17 (quarenta reais
e dezessete centavos) por dia e RS 5,48 (cinco reais e quarenta e oito centavos) por hora.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado entre as Empresas e os Representantes dos
Trabalhadores a remuneracdo por assiduidade mensal na forma de prémio, no valor de
RS 152,06 (cento e cinquenta e dois reais e seis centavos) por més, para os
trabalhadores com zero faltas no més e R$110,88 (cento e dez reais e oitenta e oito
centavos) por més para os trabalhadores com uma falta no més, ndo havendo prémio
para os trabalhadores com duas ou mais faltas no periodo mensal de apuracdo com
abrangéncia sobre Trabalhadores Rurais envolvidos nas atividades de corte e plantio
manual da cana-de-acglcar e para auxiliares de servicos gerais da area de limpeza que
recebem o piso salarial da categoria rural (corte e plantio manual da cana-de-acucar). Ja
aqueles que exercem as funcdes de ajudantes e auxiliares agricola fardo jus ao
recebimento do prémio mensal, cujos critérios e valores constardao em Acordo
Especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando os trabalhadores rurais das atividades de corte e
plantio manual de cana-de-agucar e eliminagdo de colonidao nao atingirem o valor da
diaria estipulada no caput desta Clausula, a mesma devera ser complementada até o
valor da didria mencionada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores investidos nas funcdes de motoristas,
tratoristas e operadores de maquinas agricolas, terdo os salarios nominais classificados
em grupo sendo:

Grupo Salario Més Salario Hora
I RS 1.535,25 RS 6,98
Il RS 1.667,95 RS 7,58
1l RS 1.862,43 RS 8,47

Os critérios para identificacdo das atividades e seus respectivos grupos constardo em
documento anexo, assinado pelas partes na forma de Aditivo ao presente Acordo até 12
de maio de 2019.

PARAGRAFO QUARTO- Fica garantido o pagamento do prémio mensal por
produtividade para os trabalhadores descritos no PARAGRAFO TERCEIRO, e para os
trabalhadores que laboram em atividades de apoio nas areas de manutencdo de
veiculos, maquinas e implementos agricolas em geral, Coordenadores que laboram nas
areas de producdo e manutencdo, cujos valores e critérios serdo acordados entre
empresa e sindicato e constardo em acordo especifico.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de novembro de 2019, os salarios serdo corrigidos com o percentual Unico
e negociado de 4,00% (quatro por cento) sobre os valores em vigor em 30 de Abril de



2019, sendo compensdveis todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou
compulsérios, concedidos de 12/05/2019 até a data da assinatura desse acordo, salvo
os decorrentes de enquadramentos, promogdao, mérito, transferéncia, equiparagao
salarial e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - ABONO

Ajustam a EMPRESA e os SINDICATOS que a empresa fara o pagamento de um ABONO
de natureza indenizatdria, em parcela Unica, expressamente e totalmente desvinculada
do saldrio, ndo integrando o contrato de trabalho, ndo substituindo ou
complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou integrando a base de calculo do
salario contribuicdo, nos termos do Art. 457, § 2° da CLTc/cArt. 28, § 92, alinea “e”,
item 7, da Lei n? 8.212, de 1991, no dia 17/11/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados ativos em 01/11/19, admitidos até
30/04/19, receberdo um Abono correspondente a 24% do salario base vigente em
30/04/19. Para os ativos em 01/11/19, receberio os Abonos conforme tabela:

ADMITIDOS ENTRE REAJUSTE
01/05/2019 a 31/05/2019 24%
01/06/2019 a 30/06/2019 20%
01/07/2019 a 31/07/2019 16%
01/08/2019 a 31/08/2019 12%
01/09/2019 a 30/09/2019 8%
01/10/2019 a 31/10/2019 4%

Os admitidos apds 01/11/2019, ndo fardo jus ao Abono.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados afastados pela previdéncia social, por
auxilio-doenca, reclusdo ou acidente de trabalho, receberdo proporcionalmente aos
meses trabalhados conforme Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados desligados por qualquer motivo a partir de
12/05/2019 até 31/10/2019, também fardo jus ao pagamento do Abono, na Rescisdo ou
em Rescisdo Complementar, nas mesmas condi¢cGes do Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser obrigatoriamente em dinheiro, cheque, depdsito
bancdrio ou ordem de pagamento, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO — A empregadora oferecera aos empregados a opc3o de abertura
de conta-saldrio junto as instituicdes financeiras, independentemente da modalidade
contratual.



CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Em toda substitui¢ao com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, recebendo a diferenga de saldrio na forma de adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A substituicio superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos
acarretara a efetivacdo na funcdo, aplicando-se neste caso a clausula referente a
PROMOCAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serd aplicado o paragrafo anterior nas hipdteses de
substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e
licenca-maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Ficam permitidos os descontos previstos em lei e/ou autorizados individualmente pelos
trabalhadores, relativamente as mensalidades e despesas diversas junto aos clubes
esportivos das empresas, abastecimento de combustivel existente nas empresas, em
veiculos indicado pelo trabalhador (apenas gerentes), refei¢cGes, produtos fabricados ou
comercializados pelas empresas, seguro de vida individual e/ou em grupo, despesas,
assisténcia médica, medicamentos e afins, adquiridos em estabelecimento conveniados
formalmente com as empresas ou Sindicatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes concordam quanto a celebracdo de contrato com
administradoras de cartdes magnéticos, indicadas pelo sindicato da base da empresa,
correspondente a 50% do salario contratual, limitado a um piso da categoria R$1.205,24
(um mil, duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos). Fica ressaltado que a empresa
ndo tera nenhum vinculo com as administradoras, isentando-se de qualquer problema
gue possa ocorrer, sendo da administradora a exclusiva responsabilidade. Os
trabalhadores terdo a liberdade de aderir ou ndo ao aqui estabelecido, devendo
expressar por escrito sua opgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe exclusivamente a Administradora zelar pela n3o
utilizacdo do cartdo para aquisicdo de bebidas alcodlicas, cigarros ou qualquer outro
item nocivo a saude dos trabalhadores.

CLAUSULA NONA — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Fornecimento a cada trabalhador de comprovante de pagamento com a discriminagdo
das importancias pagas e dos descontos efetuados, e a identificacdo daquele e dos
empregadores, devendo em caso de duvida ou erro prevalecer os valores de producao
constantes dos comprovantes previstos na cldusula 132 (décima terceira).

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito da empresa a utilizar outros meios que
substituam o comprovante de pagamento atual, inclusive com o fornecimento por



terceiros, desde que disponibilizadas na mesma data do comprovante atual e mantidas
as mesmas informacgdes do caput.

CLAUSULA DECIMA - PRECO DA TONELADA DE CANA

O preco da tonelada de cana-de-acUcar para o corte a partir de 12 de novembro de 2019
sera o seguinte:

Tipo de Cana Valor por Valor do
Tonelada Feixe

CANA QUEIMADA EM PE - 12 ao 49 corte RS 5,54 RS$0,1108
CANA QUEIMADA EM PE - 52 corte ou mais RS 5,90 RS$0,1180
CANA QUEIMADA CAIDA - 12 ao 49 corte R$ 6,73 RS$S0,1346
CANA QUEIMADA CAIDA - 52 corte ou mais RS 7,72 RS$S0,1544
CANA QUEIMADA ENROLADA OU DE DIFiCIL
CORTE RS 7,72 RS0,1544
CANA CRUA PARA MOAGEM RS 10,52 RS0,2104
CANA CRUA PARA MUDA - EM PE RS 12,90 R$0,2580
CANA CRUA PARA MUDA - CAIDA R$ 15,07 R$0,3014
CANA CRUA PARA MUDA - EM PLANTIO RS 15,07 RS$S0,3014

COMBINADO (06 LINHAS)

A guantidade de corte da cana-de-aglcar e o preco da tonelada serdo divulgados no
periodo da manha aos trabalhadores, bem como a classificacdo da cana.

O sistema do corte de cana crua pé e ponta esteira, sendo o desponte feito no chao,
respeitadas as condi¢cdes mais favoraveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ajustam as partes que cana de dificil corte pode estar presente
em todas as modalidades de corte.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os valores acima poder3o ser acrescidos de acordo com o grau
de dificuldade do corte da cana-de-agucar.

PARAGRAFO TERCEIRO - No corte de cana bisada, de primeiro corte e soqueira de cana
cortada para plantio, podera haver avaliagdo do nimero de quilos de cana-de-aglcar no
feixe, dependendo do nivel de dificuldade do corte.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLANTIO E CORTE DE CANA - SISTEMA MEIOSI

Os valores para o Plantio Meiosi (manual) na operacdo de Esparramacdo, cujo
desdobramento de cana seja posicionado a partir da primeira linha a ser plantada, de
forma a facilitar o esparrama serao:

Desdobramento Meiosi - Esparramacgido - AGROTERENAS

: Rurais
Sistema
Valor por metro
Desdobramento meiosi - até 1/8 RS 0,02045
Desdobramento meiosi - 1/10 RS 0,02127
Desdobramento meiosi - 1/12 RS 0,02276

Ocorrendo a diminuicao de rendimento decorrente da picacdo da cana, as partes se
comprometem em rediscutir os precos de acordo com a necessidade.

O valor da tonelada do Corte de cana no desdobramento da Meiosi serd de RS11,00,
sem a necessidade de realizar a limpeza e desponte;

PARAGRAFO PRIMEIRO: os valores para plantio quando o corte (Desdobramento da
Meiosi) for mecanizado e por consequéncia aleirado (montes pé com ponta), na
operacao de Esparramacao serao:

Desdobramento Meiosi - Corte Mecanizado - Monte entrelagado

) Rurais
Sistema
Valor por metro
Desdobramento meiosi - 1/6 RS 0,02200
Desdobramento meiosi - 1/8 RS 0,02300
Desdobramento meiosi - 1/10 RS 0,02500
Desdobramento meiosi - 1/12 RS 0,02700

PARAGRAFO SEGUNDO: quando a operacdo de Esparramacdo com corte mecanizado
for ESTEIRANDO a cana em cima do sulco, os valores a serem pagos sera o mencionado
no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera escolher em trabalhar individualmente
ou em equipe.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REMUNERAGCAO DA CATACAO / RECOBRICAO DE
CANA

Durante o periodo de safra e entressafra, aos Trabalhadores Rurais manuais, nos dias
em que estiverem trabalhando na catacdo e/ou recobrindo cana, seja qual for o critério
da respectiva remuneracao, sera assegurado como minima, o valor da didria estipulada
no caput da clausula terceira, com adicional de 20% (vinte por cento).



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MODO DE AFERICAO

A cana sera aferida por feixe, devendo ser medida na 32 (terceira) rua ou no eito de 05
(cinco) ruas, com emprego de compasso fixo de 02 (dois) metros com ponta de ferro,
fazendo-se nessa oportunidade a conversio do pregco da tonelada/feixe,
correspondente a média obtida do peso da carga do caminhdo, na presenga de
trabalhador interessado sem O6nus para a empresa, ou na presenca do representante
sindical da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam obrigadas as empresas a apresentarem as médias
efetuadas, constando peso da balanca, talhdo e zona do corte, como também a convocar
um trabalhador rural para o acompanhamento das médias na lavoura e a permissao da
presenca de um membro da Diretoria do Sindicato dos Empregados Rurais, devidamente
acompanhado dos empregadores ou prepostos, para efetuar as afericdes, devendo
estes documentos conter a assinatura e o nome do trabalhador convocado. O ticket de
pesagem da média devera ser entregue ao trabalhador que acompanhou a medicdo na
lavoura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas ocasides em que o trabalhador rural acompanhar a
afericdo da média, o mesmo serd remunerado, com base no valor da hora do piso
salarial, pelo tempo despendido até a balanca da unidade industrial e o retorno ao local
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Comprometimento das empregadoras em fornecer aos
Trabalhadores Rurais a quantidade média de feixes da cana cortada a ser paga, no
mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E COMPROVANTES
DE PRODUCAO

Fornecimento obrigatdrio de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a
identificagdo das empregadoras, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total recolhido a conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, bem como a base de cdlculo utilizado para tal,
devendo ser fornecido mensalmente aos empregados antes do recebimento dos
saldrios, especificando-se também o numero de horas extraordinarias trabalhadas,
adicionais, bem como a demonstracdo da producao mensal e os dias eventualmente
faltosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que percebem remuneracdo por hora,
serdo especificadas as horas normais trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores que exercem atividades manuais nas
lavouras de cana-de-agucar, as empregadoras fornecerdao comprovante de produgdo
com o seu nome e do trabalhador, a quantidade de cana cortada, nimero de feixes,
numero de compassos e seu correspondente valor em dinheiro no segundo dia util



subsequente ao dia da produc¢do, ndo considerando sabado e domingo como dia util
para este fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que laboram exclusivamente por
produgdo nas lavouras de cana, nos dias em que ndo houver trabalho em virtude da
ocorréncia de chuvas, falta de cana queimada, carpa, eliminacao de colonido ou outros
fatores alheios a vontade do trabalhador, desde que quando anotada sua presenga no
local de servico e que permaneca a disposicdo da empresa, fica obrigada a presenca do
veiculo de transporte no local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PAGAMENTO DO PLANTIO DE CANA

Em conformidade com a NR31, serdo adotadas medidas de seguranca para os
trabalhadores que laboram no plantio de cana-de-agucar. A produgao didria obedecera
aos seguintes valores:

O valor para o servico concluido, ou seja, distribuicdo, esparramacdo e picacdo sera de
R$21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos), por mil metros, ou seja, RS 0,02127
o metro linear.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo necessidade de ser realizado a esparramacdo de
cana, com montes no chdao, o espag¢o entre os montes, ndao podera ser superior a 15
(quinze) metros, sendo garantido como ganho minimo, o valor da diaria obtida pelo piso
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a operac3o de plantio de cana com utilizacdo de
trabalhadores operando em cima das cargas de caminhdo e/ou veiculos automotores.

PARAGRAFO TERCEIRO — Eventuais sobras ou falta de cana nos montes poderdo ser
distribuidas pelos trabalhadores envolvidos, sem prejuizo para os mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — INCIDENCIA SOBRE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E
AVISO-PREVIO

Para empregados que recebam parte varidvel de saldrios, representada por produgao,
adicional noturno, adicional de hora extra, e outros adicionais legais, os pagamentos de
férias e 132 salario deverdo ser acrescidos da média duo decimal da parte varidvel,
calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 (doze) meses (exceto o ganho de
férias e o ganho do 139 salario), dividido pelos dias efetivamente trabalhados no
respectivo periodo aquisitivo, atualizados mediante aplicagdao dos correspondentes
reajustamentos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A média serd obtida do valor recebido pelo empregado:

a) Férias: através da soma de todos os valores recebidos pelo empregado referente
ao periodo aquisitivo, e dividida pelos dias efetivamente trabalhados a que se refere,



atualizados mediante aplicacdo dos correspondentes reajustamentos salariais da
categoria.

b) Décimo Terceiro Saldrio: através da soma de todos os valores recebidos pelo
empregado durante o ano, e dividida pelos dias, no respectivo periodo, atualizados
mediante aplicagao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

c)  Aviso-Prévio: através da soma de todos os valores recebidos pelo empregado nos
ultimos 12 (doze) meses, dividida pelos dias trabalhados nesse periodo, atualizados
mediante aplicagao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Compreende-se também como dia efetivamente trabalhado
para efeito no disposto nessa cldusula, as faltas, os DSRs e declaragdo/atestados de
qualquer natureza, desconsiderando os demais casos.

Gratificagoes, Adicionais e Outros

CLAUSULA DECIMA SETIMA — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras realizadas no descanso semanal remunerado
ou feriado serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver convocac¢des domiciliares serdo garantidos os
mesmos percentuais previstos nesta cldusula, nos respectivos dias, respeitado o
pagamento da hora como extraordindria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras efetivamente trabalhadas deverdo ser
registradas no mesmo cartao de ponto das horas normais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, nos termos da lei, serdo remuneradas com o adicional de 25% (vinte
e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA NONA — ADICIONAL INSALUBRIDADE

Serd pago aos empregados que exercem suas atividades em local ou condi¢Ges
insalubres o adicional correspondente ao grau de insalubridade, na forma da lei.



CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL PERICULOSIDADE

O valor do adicional de periculosidade serd de 30% (trinta por cento) sobre o salario nos
termos da Lei, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — HORAS IN ITINERE

Em face da nova redagdo imposta pela Lei 13.467/2017, fica pactuada a supressdo do
pagamento das horas in itinere a partir de 24/12/2019, recebendo os trabalhadores em
compensagao a seguinte vantagem:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista as alteracdes do artigo 58, § 22, da CLT
(alteragdes trazidas com a Lei 13.467/2017, Reforma Trabalhista) que extinguiu as horas
"in itinere", as partes com abrigo no disposto nos artigo 457, § 22 c/c artigo 611-A da
CLT, convencionam que sera fornecido um cartdo alimentacdo mensal, em
compensacdo a perda de tal verba (horas "in itinere"), conforme Clausula Vigésima
Segunda deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes ajustam estender o pagamento do cartdo
alimentagdao a todos os empregados, independentemente de cargo ou utilizagdo de
transporte fornecido pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de alteracdes legislativas ou comando judicial diverso
gue reestabeleca a obrigacdo ao pagamento de horas “in itinere”, as partes ajustam que
serd imediatamente retomado tal pagamento, na forma como anteriormente era
realizada e, por sua vez, cessado o fornecimento de cartdo alimentacdo, o qual ndo serd
considerado para qualquer fim como direito adquirido, ndo havendo que se falar em
reducdo/supressao salarial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTACAO

Em razdao da compensagdo pactuada nos paragrafos da Clausula Vigésima Primeira, fica
acordado que a Empregadora fornecera para todos os empregados, um cartdo
alimentagdao mensal, com valores de acordo com o local de trabalho e salario contratual,
vinculado ao fator assiduidade, ou seja, proporcional aos dias efetivamente trabalhados,
ndo fazendo jus ao recebimento os dias de faltas justificadas e/ou injustificadas,
dispensas ou auséncias de qualquer natureza, exceto as condigdes descritas na Clausula
SEPTUAGESIMA QUARTA — LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL e no Paragrafo Unico
da Clausula QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS INJUSTIFICADAS, iniciando em
25/12/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham na sede e/ou postos fixos
da empresa (que anteriormente recebiam 15 minutos por dia trabalhado de horas in
itinere), independente da faixa salarial, o cartdo alimentacdo serd de RS 146,67 (cento
e quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos), inclusive para os admitidos apds a
implantagao do cartdo.



PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que trabalham diretamente na lavoura
(que anteriormente recebiam 1 hora por dia trabalhado de hora in itinere) e que tenham
saldrios nominais até RS$2.079,99 (dois mil, setenta e nove reais e noventa e nove
centavos), o cartdo alimentacdo serd de R$265,83 (duzentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e trés centavos), inclusive para os admitidos apds a implantagdo do cartdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que trabalham diretamente na lavoura
(que anteriormente recebiam 1 hora por dia trabalhado de hora in itinere) e que tenham
saldrios nominais iguais ou superiores a R$2.080,00 (dois mil e oitenta reais), o cartdo
alimentacdo serd de RS$366,67 (trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), inclusive para os admitidos apds a implantacdo do cartdo.

PARAGRAFO QUARTO: Aprendizes e Estagiarios remunerados, o cartdo alimentacdo
sera de R$45,83 (quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos).

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que ndo recebiam as horas in itineres, incluindo
0s que ocupam cargo de gestdo, passam a ter o direito ao cartdo no valor de R$146,67
(cento e quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos), independente da faixa salarial
e local de trabalho, inclusive para os admitidos apds a implantagao do cartao.

PARAGRAFO SEXTO: Para apuracdo dos valores dos cartdes a que se referem os
paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto, sdo considerados os salarios nominais
da presente data, permanecendo inalterados os valores do beneficio até que ocorra
novo pacto entre as partes.

PARAGRAFO SETIMO: Fica assegurado o INPC acumulado no periodo de 12 maio de
2019 a 30 de abril de 2020 a ser acrescido no indice de reajuste negociado apds a
vigéncia deste Acordo para corregao dos valores do Cartao Alimentagao.

PARAGRAFO OITAVO: A apuracido das auséncias, com excec¢do dos ruricolas ocorrera do
dia 25 do més corrente ao dia 24 do més subsequente e a liberacdo dos créditos no
quinto dia util do més seguinte a apuracdo. Ja para os ruricolas a apuracdo das auséncias
ocorrera do dia 28 do més corrente ao dia 27 do més subsequente e a liberacdo dos
créditos no quinto dia Util do més seguinte a apuracao.

PARAGRAFO NONO: Compreende-se como dias efetivamente trabalhados para o
disposto no caput desta clausula, feriados e dsr.

PARAGRAFO DECIMO: Fica convencionado que a concessio do referido cartdo
alimentacdo ndo tem carater salarial, motivo pelo qual sobre o0 mesmo ndo haverd
incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas e/ou previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PARTICIPAGAO NAS METAS E RESULTADOS

As formas e critérios para o pagamento do Plano de Remuneragao por Assiduidade e do
Programa de Participacdo nas metas e nos Resultados serdo acordadas entre o Sindicato
e a Empresa e constardo sob a forma de termo aditivo ao presente Acordo.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HABITACAO

A habitacdo fornecida pelos empregadores aos seus empregados devera possuir
condicdes de moradia e, quando fornecida gratuitamente, ndo sera considerado saldrio
para nenhum efeito e, portanto, ficara isento de contribuigao previdenciaria, nos termos
da Simula n® 167 do T.F.R. (Atual S.T.J.).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENCA

Os empregadores se comprometem a pagar a diferenca entre o saldrio normativo e o
auxilio previdencidrio ao trabalhador, durante o periodo de até 30 (trinta) dias de
afastamento dos servigos por motivo de doenga, devidamente comprovada perante a
Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia Social ndo conceder o auxilio-doenca, por motivo
atribuivel daquele Orgdo e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador, por via de
documento oficial, ficam as empregadoras obrigadas ao pagamento do salario
normativo, durante o periodo de até 30 (trinta) dias do afastamento do servico, na data
do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO-FUNERAL

Fica garantida a percepcdo de 04 (quatro) salarios normativos ao dependente do
trabalhador morto por acidente e/ou morte natural, habilitado pela Previdéncia Social
ou pelo Juizo Civel, que serdo pagos em Unica vez pelos empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A percepcdo dos saldrios mencionados no caput desta
cldusula, sera de 4 (quatro) saldrios normativos, considerando que o empregador
contempla 50% do valor da mensalidade do seguro de vida, mencionado na clausula 242
(vigésima quarta).

PARAGRAFO SEGUNDO — Em virtude da demora da carta de concessdo expedida pela
Previdéncia Social ou Juizo Civel ao dependente, o empregador podera custear as
despesas ocorridas com o funeral e deduzir do auxilio os custos ocorridos, que é o
principal objetivo desta clausula, devendo a quitacdo ocorrer no ato da homologacao.
PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo mais de um beneficiario, o direito é daquele que
comprovadamente tiver gastos com o funeral. Na auséncia de comprovante, o direito
sera dos que estiverem aptos para homologar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empregadoras obrigam—se, na qualidade de estipulante, a oferecer seguro de vida
em grupo ou individual, objetivando a indenizacdo em caso de morte ou invalidez
permanente de qualquer natureza, devendo as empregadoras realizarem o pagamento
da metade da mensalidade, cabendo ao trabalhador o pagamento da outra metade.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRATOS DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes que os contratos de trabalho serdo celebrados
diretamente entre as empregadoras e empregado, ndo sendo permitida a terceirizagao
de mao de obra, salvo empresas de mao-de-obra especializada, tais como transporte de
pessoas, juridico, medicina, informatica e etc., que ndo tenham ligacdo com a producao
ou a atividade fim da empresa, bem como as atividades de apoio, além daquelas
descritas no paragrafo terceiro desta clausula. Os contratos serao firmados
preferencialmente por prazo indeterminado com os trabalhadores residentes na base
do Sindicato de Paraguacu Paulista (SP).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de abertura de processo seletivo dar-se-a
preferéncia ao recrutamento interno com extensdo do direito a todo empregado, sem
discriminacdo de cargo ou drea de atuacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadoras fornecerdo, sempre que solicitado pelo
Sindicato de Paraguacu Paulista, uma lista contendo os nomes dos funcionarios ativos,
e suas respectivas funcoes, independentemente da sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em decorréncia de problemas técnicos ou emergenciais,
poderd haver contratacdo de empresas terceirizadas idoneas mediante apresentacdo do
acordo coletivo de trabalho celebrado diretamente com o sindicato da categoria. A
presente clausula ndo se aplica as empresas que tem como Unica mao-de-obra os
proprietarios. Toda terceirizagdo deve ser informada ao sindicato acima mencionado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VERBAS DOS TRABALHADORES

Para os empregados que forem despedidos no decorrer do ano, a parcela do 132 salario,
o documento para saque do FGTS e parcelas das férias serdo devidas no ato de sua
dispensa.

Para os empregados que forem demitidos no decorrer do ano, a parcela do 139 salario,
o documento para saque do FGTS e parcelas das férias serdo devidas no ato de sua
homologacdo e/ou quitacdo das verbas rescisorias, respeitando os prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que permanecerem trabalhando no periodo de
entressafra essas parcelas serdo pagas de acordo com a lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - A parcela referente ao descanso semanal remunerado sé sera
devida se houver o comparecimento do trabalhador durante todos os dias da semana,
com excecdo de suas folgas legais, atestados e declaracbes médicas, odontoldgicas e
judiciais, bem como as faltas justificadas previstas na clausula 492 (quadragésima nona).

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores residentes nas propriedades dos
empregadores, quando seu extrato for entregue pela Caixa Econdmica Federal, no
enderegco dos empregadores, este providenciara a distribuicdo do mesmo junto com o
comprovante de pagamento subsequente ao recebimento.



PARAGRAFO QUARTO - As médias para fins de férias e 13° salario serdo calculadas
conforme previsto na cladusula 152 (décima quinta) do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA — VERBAS RESCISORIAS

Quitagao das verbas rescisdrias incontroversas nos prazos e nas condigdes previstas em
lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As formas de célculo para o pagamento do décimo terceiro
salario e das férias seguem as formas e critérios estabelecidos na Clausula 152 (décima
quinta).

PARAGRAFO SEGUNDO- O pagamento das verbas rescisérias podera ser efetuado aos
trabalhadores em dinheiro, cheque de emissdao da empregadora ou depdsito bancario.
No caso de depdsito bancario, o mesmo somente poderd ser efetuado em conta de
titularidade do empregado e desde que haja o comprovante de depdsito.

PARAGRAFO TERCEIRO- As verbas rescisérias deverdo ser liquidadas no prazo previsto
em lei, sob pena de multa do artigo 477 da CLT, se os prazos ndo respeitados forem de
responsabilidade da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CARTA AVISO

Serd obrigatéria a entrega ao trabalhador de carta aviso em caso de dispensa com
alegacdo de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

PARAGRAFO UNICO — A suspens3o s6 podera ser aplicada apds a adverténcia verbal ou
escrita, salvo casos considerados faltas graves, sob pena de nulidade da mesma. Toda
adverténcia ou suspensdo aplicada por desidia sera desconsiderada apds decorrer dois
anos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO

A homologagao do termo de rescisao do contrato de trabalho dos empregados com 12
(doze) meses ou mais de trabalho deverd obrigatoriamente ser realizado com
assisténcia do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés a entrada em vigéncia da lei 13.467/2017, os sindicatos
acordantes que decidirem ndo realizar as homologacGes deverdo formalizar sua vontade
as empregadoras.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AVISO-PREVIO
No caso de dispensa sem justa causa, o aviso-prévio trabalhado, ndo podera ser superior

a 30 dias, no qual o trabalhador tera o direito a um dia por semana, sem prejuizo do
saldrio integral, para procurar outro trabalho.



PARAGRAFO UNICO - O acréscimo do aviso-prévio proporcional ao tempo de servico
previsto na Lei 12.506/11 devera ser obrigatoriamente indenizado pelo empregador,
salvo em caso de acordo expresso em que o empregado concorde em trabalhar os dias
que se refere este paragrafo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo manter programas especiais de incentivo e aperfeicoamento
profissional de mao-de-obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na necessidade de contratacdo para preenchimento de
cargos vagos, fica convencionado que a empresa dara prioridade aos trabalhadores ja
pertencentes ao quadro de funciondrios, mediante treinamentos especificos para a
fungdo a ser desempenhada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadoras direcionardo as vagas que surgirem nas
funcBes de operadores de maquinas aos trabalhadores internos que estiverem dentro
programa de qualificacdo promovido pelas empregadoras e aos trabalhadores externos,
os que tiverem dentro do programa de qualificacdo e requalificacdo promovida pelo
sindicato, salvo inadequac¢Bes de ordem técnica, falta de documento profissional
exigivel ou impedimento para fun¢do determinado pelo SESMT da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado ao Sindicato o direito de requerer por até 30
dias durante a vigéncia do presente acordo, o afastamento de trabalhador que esteja
em vinculo empregaticio com as empregadoras para que o mesmo possa ministrar
cursos e treinamentos aos trabalhadores realizados pelo Sindicato, sem prejuizo na
remunerac¢do do trabalhador, desde que autorizado expressamente pela empresa. O
periodo de afastamento despendido pelo trabalhador, para a realizacdo dessas
atividades é de inteira responsabilidade do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — APRENDIZADO E TREINAMENTO

O tempo de formagdo e treinamento, que visa o aprendizado e o crescimento
profissional, ndo devera exceder a 08 (oito) meses e ndo ficara ainda caracterizado o
desvio de fungdo, desde que estejam em programas de treinamento desenvolvidos pela
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CADASTRAMENTO NO PIS

Ficam os empregadores rurais obrigados a cadastrar no PIS todos os trabalhadores rurais
e entregar a RAIS no prazo da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ENTREGA DE DOCUMENTOS
Os empregadores se obrigam a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por

seus trabalhadores, para quaisquer finalidades relacionadas com o seu contrato de
trabalho, discriminando-os com as respectivas datas de recebimento e de devolucao.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empregadoras deverdo preencher o requerimento de afastamento, quando
solicitado pelo empregado, devendo fornecer o recibo de pedido de preenchimento do
formulario, com data e hora do requerimento, e tendo a empresa os seguintes prazos
para a entrega junto ao INSS:

PARAGRAFO PRIMEIRO - maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da solicitac3o,
nos casos de obtencdo de beneficios por auxilio-doenca.

PARAGRAFO SEGUNDO - méximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da
solicitagdo, nos casos de aposentadoria e abono de permanéncia em servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - para fins de obtenc3o de aposentadoria especial, a empresa
observard apos o pedido do empregado para a entrega do formuldrio especifico exigido
pelo INSS o prazo de 15 (quinze) dias em se tratando de empregados e 30 (trinta) dias
em se tratando de ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Fornecimento gratuito pelos empregadores aos trabalhadores de instrumentos de
trabalho no local de prestacdo de servicos, cujo transporte podera ser feito no mesmo
veiculo, em compartimento separado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NAO DISCRIMINAGAO

Proibicao de diferencas de salarios, de exercicio de funcdes e de critérios da admissao
por motivo de sexo, cor ou estado civil.

PARAGRAFO UNICO- A empresa se compromete a promover a presenca e a
participacdo de mulheres em todos os setores profissionais e em todos os niveis de
responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante, independentemente da
modalidade contratual, até 30 (trinta) dias, apds o término do afastamento compulsério
(auxilio-maternidade) nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam as empregadoras obrigadas a antecipacdo do
afastamento da empregada gestante, no caso de constatacdo por equipe médica que a
mesma ndo tem condi¢Ges de exercer suas funcgdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do auxilio-maternidade sera feito com base na
média dos ultimos doze meses.



PARAGRAGO TERCEIRO - Fica estabelecido que a trabalhadora gestante, quando da
rescisdo contratual, devera confirmar tal estado, através de atestado médico no prazo
de até 60 (sessenta) dias a partir da data de rescisdo, sendo confirmado seu estado no
periodo de vigéncia do contrato de trabalho, a recontratagao sera imediata, sem
prejuizo a trabalhadora. O comunicado fora do prazo podera ser caracterizado ma-fé,
sob pena de perder a estabilidade prevista nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A empregada gestante ou lactante serd afastada durante a
gestacdo e lactacdo até 180 (cento e oitenta) dias, contados do nascimento da crianga,
de quaisquer atividades ou operagdes em locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em locais salubres, sendo certo que o trabalho com a exposicdo ao sol, desde
que nao esteja em contato com agente quimico, obedecera a avaliagao médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — SERVIGO MILITAR

Serdo protegidos nos termos da lei, os trabalhadores em idade de prestacdo de servico
militar.

PARAGRAFO UNICO - Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de
prestagao de Tiro de Guerra, o empregado nao sofrerd prejuizo em sua remuneragao,
desde que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO

Os empregadores se comprometem a pagar a diferenga entre o saldrio normativo e o
auxilio acidente devido ao trabalhador, durante o periodo de inatividade por acidente
de trabalho nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - Se a previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por motivo
atribuivel aquele Orgdo e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de
documento oficial concedido pela Previdéncia Social, ficam os empregadores obrigados
ao pagamento do saldrio normativo durante o periodo de até 30 (trinta) dias do
afastamento do servico, na data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario ao empregado acidentado a partir da data de retorno a
atividade, nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Demonstrando o empregado pelas vias oficiais ou pericia que
é portador de doenca profissional, e que a adquiriu no seu atual emprego, ou a teve
agravada, enquanto esta perdurar passard a gozar das garantias previstas nos termos da
lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvadas condi¢des eventualmente mais favoraveis
previstas em lei que esteja vigente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ficam assegurados o emprego e o saldrio, durante o periodo que faltar para se
aposentar, aos empregados com até 8 (oito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria (comprovadamente), por tempo de contribui¢do ou aposentadoria por
idade, e que contem com 5 (cinco) anos ininterruptos de contrato de trabalho,
imediatamente anteriores ao periodo aquisitivo do beneficio, no mesmo grupo
econOmico, excluindo-se eventual(is) suspensdo(des) por percep¢ao de beneficio
previdenciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto no caput dessa clausula n3o se aplica aos Diretores
e Gerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dispensa de empregados que contem com 5
(cinco) anos ininterruptos de contrato de trabalho, imediatamente anteriores ao
periodo aquisitivo do beneficio, no mesmo grupo econémico, excluindo-se eventual(is)
suspensdo(oes) por percepcado de beneficio previdenciario, e que estiverem a 8 (oito)
meses e 1 (um) dia e até 24 (vinte e quatro) meses da aquisicio do direito a
aposentadoria (comprovadamente), por tempo de contribuicdo ou aposentadoria por
idade, fica a empregadora obrigada a pagar as contribui¢Ges relativamente ao periodo
gue faltar para aposentar, pelo teto de contribuicdo do INSS, devendo o recolhimento
ser feito através das guias de previdéncia social apresentadas pelo proprio trabalhador,
gue devera obedecer os prazos de recolhimento sob pena de arcar com os custos
inerentes ao atraso do pagamento e de perder o presente beneficio. Se houver mais de
dois atrasos, o trabalhador perdera o beneficio do recolhimento previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO- Caso o empregado dependa de documentacdo para
comprovacao do tempo de servico ou de contribuicdo, tera 60 (sessenta) dias de prazo
a partir da data da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A comprovagdo pelo empregado do seu direito, no prazo
mencionado acima, acarretara a imediata readmissdo ou pagamento dos saldrios ou
pagamento mensal de contribuicdes de INSS, conforme o caso, a critério Unico da
empresa, ndo gerando, em qualquer das hipdteses que venha a ser escolhida pela
empresa, o direito ao empregado de alegar impossibilidade de continuidade da relagao
laboral.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo entendimentos entre as partes, o valor do
recolhimento mensal, poderd ser pago em uma Unica vez, em rescisdo complementar a
ser homologado no Sindicato da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — MARMITA TERMICA
Os empregadores fornecerdo gratuitamente ao trabalhador rural que percebe a

remunerac¢do por producdo, mediante recibo, marmita térmica e garrafa d’agua para
cumprir o disposto nos termos da NR 31.



PARAGRAFO UNICO - O trabalhador fica responsavel pela guarda, uso adequado e
conservacao e higienizacdo regular da marmita térmica e da garrafa d’agua, obrigando-
se a devolvé-las quando da cessagao do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para todos os empregados abrangidos por este acordo sera de 44
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado entre as partes que a redugdo da jornada de
trabalho ao sabado ndo implicara redug¢ao no valor da diaria estabelecida na Clausula
39(terceira) do presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada dos trabalhadores rurais manuais que laboram no
corte e no plantio de cana de agucar, no periodo de safra e entressafra, sera de segunda
a sexta-feira das 07h min as 15h36min, e, aos sabados das 07h as 14h, com intervalo
para alimentacdo e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os trabalhadores que trabalharem em sistema de 3 (trés)
turnos a jornada de trabalho sera da seguinte forma:

TURNOS ENTRADA INTERVALO SAIDA
A 07h 01 hora 15h20
B 15h 01 hora 23h20
C 23h 01 hora 07h20

PARAGRAFO QUARTO - O intervalo destinado as refeicdes e descanso, dos
trabalhadores que se ativam em sistema de 3 (trés) turnos sera usufruido,
respectivamente, entre os periodos de: 11h e 13h, entre 18h30 e 20h30 e entre 02h30
e 04h30, observadas as condi¢bes da Clausula Quadragésima Sexta.

PARAGRAFO QUINTO - Para os trabalhadores, com excecdo daqueles que exercem
atividades manuais nas lavouras de cana-de-aglcar, como carpa, eliminacdo de
colonido, plantio e corte de cana-de-agucar (cortadores de cana), ficam autorizadas as
empresas, a seu critério, adogdo do sistema de trabalho denominado “5x1” (cinco por
um), ou seja 5 (cinco) dias consecutivos trabalhados, seguidos por 01 (um) dia de folga;
e/ou o sistema de trabalho denominado “6x2” (seis por dois), ou seja, 6 (seis) dias
consecutivos trabalhados seguidos por 2(dois) dias consecutivos de folga, e, dessa
forma, o descanso semanal remunerado nao sera fixo aos domingos mas obedecera tais
sistemas de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — CONTROLE DE JORNADA — Os trabalhadores que se deslocam da
cidade diretamente a lavoura anotardo o inicio da jornada de trabalho quando
chegarem aos locais de trabalho. O fim da jornada também serd anotado no local de



trabalho, quando o veiculo transportador estiver partindo para a cidade. Devendo
sempre serem observados os turnos pactuados na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA ATIVIDADES SAZONAIS

Considerando que determinadas atividades sdo sazonais (plantio e colheita de graos,
herbicida e tratoristas envolvidos nas operagdes de sulcacdo e esparramacado de cana),
fica autorizada a empregadora a prorrogar a jornada de trabalho por até 4 horas aos
trabalhadores envolvidos nessas atividades, desde que sejam cumpridas as condicoes
(1) e (2) abaixo. Os empregados que trabalharem nesse sistema a jornada de trabalho
sera da seguinte forma:

ENTRADA INTERVALO SAIDA
07h 1h 15h20
15h 1h 23h20
23h 1h 07h20
02h 1h 10h20
11h 1h 19h20
16h 1h 00h20
21h 1h 05h20

1) Somente plantio e colheita de grdos e para a cultura de cana-de-agucar
(herbicida e tratoristas envolvidos nas operagdes de sulcagdo e esparramagao de cana);

2) Homologado no Sindicato a relagdo nominal dos trabalhadores envolvidos nessas
atividades constando também o periodo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de trabalhadores de outras atividades, n3o
especificados no caput dessa clausula, serd autorizada a prorrogacao de 4 (quatro)
horas, desde que ocorram motivos de forca maior alheio a vontade das partes ou
necessidade extrema tais como: incéndio, quebra, implantacdo/atualizacdo de sistemas,
com a devida apresentacdo dos motivos e homologacdo pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUTORIZACAO REMANEJAMENTO
EMPREGADOS NO PERIODO DE ENTRESSAFRA

Em decorréncia das particularidades e da sazonalidade da cultura de cana-de-agucar e
com o objetivo de minimizar a rotatividade e dispensa de colaboradores, fica a empresa
autorizada a remanejar empregados, desde que preenchidas as seguintes condicdes:

1) Fica a empresa autorizada a remanejar os empregados para outras atividades ja
existentes na empresa, desde que ndo ocorra supressdo salarial ou perda de
beneficios.



2) Os empregados deverdo expressar individualmente e por escrito o aceito em
laborar nas atividades descritas como de entressafra.

3) Se houver a necessidade para a empresa de remanejar os empregados para uma
nova modalidade de trabalho, as condicdes deverdo ser tratadas com o
sindicato.

4) Osempregados deverdo retornar as atividades definidas no contrato de trabalho
tao logo a safra se inicie.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Fica a empresa autorizada a reduzir o intervalo para refei¢ao e descanso, desde que
respeitado o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, devendo o restante do tempo ser
pago como hora extra, observados os pardgrafos Primeiro e Segundo desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o setor administrativo o periodo de reducdo de intervalo
poderd ser compensado na jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas areas de plantio e corte manual de trabalhadores bracais,
bem como trabalhadora gestante, devera ser respeitado o prazo minimo de uma hora
de intervalo para refeicdo e descanso.A trabalhadora gestante devera comunicar a
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SUPRESSAO DE HORAS
EXTRAS

Para os trabalhadores que se ativam na MANUTENCAO AGRICOLA, os mesmos poderao
a critério das empresas, laborar na sede ou nas frentes de trabalho. Quando se
deslocarem diretamente para as frentes de trabalho, fardo jus ao recebimento do
ADICIONAL DE SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS, correspondente a 7% (sete por cento) de
sua remuneracdo mensal. Quando laborarem da sede da empresa, NAO fardo jus ao
recebimento do ADICIONAL DE SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que laboram na sede da empresa, fardo
jus ao recebimento integral de 1 (um) més quando se deslocarem diretamente para as
frentes de trabalhos a partir do 112 (décimo primeiro dia), ndo fazendo jus ao
recebimento o trabalho igual ou inferior a 10 dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — COMPENSACAO DA JORNADA

As partes pactuam que, com excegdo dos trabalhadores que laboram na carpa,
eliminacdo de colonido, plantio e corte de cana-de-acgucar (cortadores de cana), as
empresas e setores administrativos destas que trabalham em regime de compensagao
de jornada, o excesso de jornada didria, de segunda a sexta-feira, ndo gerara direito das
horas extras, ja que se destina a Compensagao dos Trabalhos aos Sabados, quando os
empregados ndao prestardao servicos, dispensando acordos individuais neste sentido,
mas, sem prejuizo de eventuais Acordos Individuais de Compensacdo que venham a ser



celebrados entre as empregadoras e os empregados, por outros motivos, em estrita
obediéncia ao Paragrafo 22 (segundo) do Artigo 59 da CLT, e Simula 85 do Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que laboram no plantio de cana-de-
acgucar, poderao ser celebrados aditamentos entre empresas e Sindicato para institui¢ao
de compensacdo de jornada, de acordo com as necessidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadoras poderdo estabelecer programa de
compensacdo de dias Uteis intercalados entre domingos e feriados ou entre fins de
semana e carnaval, de maneira a conceder aos empregados um periodo de descanso
mais prolongado, sendo garantido ao empregador que o feriado trabalhado nessas
condicOes serd considerado como dia normal, sem acréscimo no valor da hora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS

Fica instituido o denominado “Banco de Horas”, aplicavel aos setores administrativos da
EMPRESA, ficando convencionado que o excesso de horas trabalhadas em um dia
poderd ser compensado por folgas, e para efeito de compensacao de horas sera
considerada a relacdo de 1 (uma) para 1,5 (uma e meia) hora, conforme autoriza o artigo
59, paragrafo 22 (segundo) da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), nao
ultrapassando o prazo de 1 (um) ano para efetivacdo das compensacbes devidas,
devendo ser pago o saldo positivo como horas extras e o saldo negativo serd descontado
ou transferido para o periodo seguinte (dentro de 01 ano).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — FALTAS INJUSTIFICADAS

O trabalhador que faltar ao servico sem prévio aviso e autorizacdo ou que deixar de
justificar a sua falta através de documento previsto em Lei, perderd o direito ao
recebimento da Remuneracdo do Descanso Semanal, mas conservara o direito ao

repouso.

PARAGRAFO UNICO - Serdo consideradas como auséncias justificadas, ou seja, ndo sera
considerado como falta para nenhum efeito os seguintes casos:

A folga correspondente ao dobro dos dias trabalhados a disposigdao da justica eleitoral;
1 (um) dia atil por ano, em caso de doacdo de sangue pelo empregado;

1 (um) dia atil, para alistamento militar;

2 (dois) dias consecutivos, quando falecimento de sogro ou sogra;

3 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de cbnjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irma ou irmao;

3 (trés) dias consecutivos, para casamento;



5 (cinco) dias consecutivos, para paternidade (nascimento de filho / adocdo), dentro da
primeira semana do nascimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Em conformidade ao estabelecido no artigo 7°, inciso XIV e XXVI, da Constituicdo Federal
(jornada especial e Acordos Coletivos), para os trabalhadores que se ativarem em
regime de escalas de revezamento de turno, independentemente da periodicidade da
troca de turnos, terdo as primeiras 07h20min (sete horas e vinte minutos) efetivamente
trabalhadas pagas como normais e as demais, também efetivamente trabalhadas serdo
remuneradas como horas extraordinarias, conforme o presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Para a unidade de Maracai, a troca de turno ocorrerd a cada 3
meses a contar do inicio da safra.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — EMPREGADOS ESTUDANTES

Dentro das possibilidades da empresa, fica garantida a adequacdo do horério de
trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de
ensino e cursando o ensino fundamental ou médio, curso superior, curso de formacao
profissional ou profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta)
dias a partir da vigéncia deste acordo ou matricula.

PARAGRAFO UNICO - Havendo conflito de horérios, serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas,
desde que efetuadas as devidas comunicagdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — ABANDONO DE EMPREGO

Fica ajustado que a falta ao trabalho por mais de 30 (trinta dias) consecutivos
caracterizard o abandono de emprego e, portanto, justa causa, desde que observado os
critérios abaixo:

a) Notificar por escrito ao trabalhador que retorne as suas atividades ou justifique as
auséncias, com prazo minimo de dois dias Uteis;

b) Enviar cdpia da notificagdo ao sindicato da base onde reside o trabalhador, dentro do
prazo acima descrito.

PARAGRAFO UNICO — N3o se aplica o quanto disposto nesta cladusula se a empresa
constatar, por qualquer de seus prepostos, os casos em que o empregado ausentar no
trabalho para desempenhar atividades remuneradas para outro empregador ou de
forma auténoma, situacdo em que a demissdo podera ocorrer por justa causa.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIADOS

Fica acordado entre as partes como feriado: Confraternizacdo Universal, um dia para o
Carnaval, Aniversario do Municipio, Sexta-feira da Semana Santa, Tiradentes, Dia do
Trabalho, Corpus Christi, Nossa Senhora da Paz Padroeira da Cidade, Revolucdo
Constitucionalista de 1932, Independéncia do Brasil, Nossa Senhora Aparecida, Finados,
Proclamagao da Republica e Natal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os feriados municipais mencionados no caput dessa clausula
referem-se ao municipio onde a empresa esta estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empregadoras poderdo estabelecer a compensacdo do
feriado do carnaval. Caso haja trabalho no referido dia, sem que tenha ocorrido a devida
compensacao, a jornada de trabalho serd paga com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), e as horas que excederem a jornada de trabalho serdao pagas com acréscimo de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que os feriados ocorrerem nas sextas-feiras ou tergas-
feiras, podera ocorrer a troca do feriado por dia normal, visando um maior tempo de
descanso ao trabalhador, com garantia a empresa de que o feriado trabalhado seja
considerado como dia normal sem acréscimo no valor da hora, com excec¢ao dos feriados
em que a lei veta a troca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NOVA — CONCESSAO DE FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais integrais ou ndo, ndo podera coincidir com
DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concess3o das férias serd comunicada por escrito ao
empregado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O abono de férias, individual ou coletiva, obedecera as formas
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em decorréncia de necessidades técnicas, econdmicas ou
financeiras, com o objetivo de evitar dispensa de empregados e comunicando os
Sindicatos, as empregadoras poderdao conceder férias coletivas, inclusive com o
pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus
empregados e Sindicato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA — CONDIGOES TECNICAS E DE SEGURANGA
Obrigatoriedade dos veiculos de transporte de trabalhadores rurais satisfazerem,

integralmente, as condicdes de segurangca e comodidade sem Onus algum para o
trabalhador.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — ABRIGO E AGUA POTAVEL

Obrigatoriedade dos empregadores o oferecimento aos trabalhadores, no minimo,
abrigos contra chuva e outras intempéries, onde haverd obrigatoriamente dgua potavel
gelada/fresca em recipientes higiénicos, podendo servir como abrigo o proprio veiculo
transportador que, nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante toda a
jornada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO
GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungao, entender que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecao no posto de
trabalho, deverd comunicar imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de
seguranga, higiene e medicina do trabalho da empregadora, cabendo a estes investigar
eventuais condi¢cdes inseguras e, se constatadas estas corrigi-las imediatamente,
comunicando o fato a CIPATR.

PARAGRAFO UNICO - O retorno a operacdo se dard apds a liberacdo do posto de
trabalho pelo referido setor.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS
Quando for exigida pelos empregadores a aplicacdo de defensivos agricolas, serdao
fornecidos aos trabalhadores equipamentos adequados a seguranca nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores rurais envolvidos nessa atividade, sera
obrigatério treinamento/curso de capacitacdo em seguranca no trabalho com
agrotdxicos, cujos conteudos e certificados deverdo, obrigatoriamente, atender as
condicOes estabelecidas na NR 31 ou legislacdo vigente, ficando facultado o direito da
participacdo do Sindicato nos cursos oferecidos aos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA

Fornecimento gratuito pelos empregadores de equipamentos e meios de protegao
individual (EPI) necessarios a execu¢do dos servigos; manter as pegas para reposi¢ao
sempre que for necessadrio.

PARAGRAFO UNICO - As empresas, em conjunto com os trabalhadores e seus
representantes, realizardao esforgos para constante adequagao dos EPIs as tarefas a
serem realizadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — UNIFORMES E CALCADOS

Quando exigir uniformes e calgados especiais para prestacdao de servigos, a empresa
devera fornecé-los gratuitamente, devendo os empregados usa-los.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento de calgado de seguranca ocorrerd conforme
a necessidade para uso exclusivo no desenvolvimento dos trabalhos, repondo-os
quando necessario, mediante avaliagdo da drea de seguranga do trabalho das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o fornecimento pela empregadora de duas
calgas por ano para o trabalhador rural do corte de cana, sendo uma no més de maio e
outra em setembro de cada ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
TRABALHO RURAL CIPATR

Aplica-se o disposto na NR-31 para o processo eleitoral das CIPATRs.

PARAGRAFO UNICO - No prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a realizagdo das
elei¢des, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados Rurais de Paraguacgu Paulista serd
comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito e o nome dos eleitos,
especificando-se os efetivos, suplentes e os representantes das empregadoras.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — GINASTICA LABORAL

Fica convencionado entre as partes que se as empresas adotarem a utilizagdo da
ginastica laboral podera utilizar-se dos primeiros 15 (quinze) minutos da jornada de
trabalho sem Onus para a mesma, ficando obrigatdria a participacdo de todos os
funcionarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

As empregadoras fardo o exame médico admissional, periddico e demissional, em
conformidade com artigo 168 da CLT e NR-31.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O resultado dos exames médicos, inclusive exame
complementar sera comunicado de acordo com paragrafo 52 do artigo 168 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames médicos admissionais serdo realizados de acordo
com a exigéncia da fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado
até a data da rescisdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, conforme Portaria do Ministério do
Trabalho No. 08, de 08/05/96, item 7.4.3.5.2.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitacdo pelos empregadores, preferencialmente nos locais de
trabalho, das declarag¢es judiciais, dos atestados médicos e odontoldgicos, expedidos
nos termos da lei por profissionais do sindicato de qualquer uma das categorias, cujo
presidente diligenciara junto a seus departamentos médicos e odontolégicos para que



correspondam sempre e invariavelmente, as reais necessidades dos trabalhadores que,
porventura, solicitarem-nos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos que tenham o mesmo CID, e que somem
mais de 15 dias, durante o més, serdao pagos os 15 primeiros dias pelas empresas, e
deverdo ser encaminhados ao INSS os demais dias. Nos casos de atestados médicos com
CID diferente, inicia-se novo periodo de afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos, odontoldgicos e declara¢des judiciais
deverdo ser entregues no local de servico ou ambulatério das empresas, que fornecerao
obrigatoriamente o contra recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo ser
apresentados na entidade sindical, onde serdo carimbados e assinados por seus
representantes legais.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado entre as partes que os atestados médicos e
odontoldgicos com até 3 (trés) dias serdo pagos com base no piso salarial da categoria
e para os atestados acima de 3 (trés) dias, os trabalhadores deverdo passar pela
avaliacdo do médico das empresas ou da entidade de classe patronal. O pagamento serd
efetuado com base no salario contratual.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — MEDICAMENTOS

As empregadoras se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de
enfermaria, interno ou externo, préprio ou de terceiros, para seus empregados,
ficando ressalvado que nos hordrios noturnos e aos sabados, domingos e feriados, que
ndo houver atendimento ambulatorial, permanecera um veiculo para transporte de
funcionarios que necessitarem ser levados para o hospital, por motivo de doenca ou
acidente, bem como caixa de materiais de primeiros socorros.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DO ETILOMETRO

Fica a empregadora autorizada a utilizar equipamentos para detecgdao da presencga de
alcool no organismo do trabalhador, como o etildometro ou qualquer outro para tal fim,
visando a seguranga e o bom convivio de todos os trabalhadores.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — SESTR COLETIVO

Considerando que as empresas sendo do mesmo grupo econdmico e atendendo as
exigéncias estabelecidas na NR31, fica acordado que as mesmas constituirdo um unico
Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural (SESTR), contendo no
minimo um médico do trabalho, um engenheiro de seguranca, uma enfermeira do
trabalho, cinco técnicos de seguranca e quatro auxiliares de enfermagem do trabalho.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE DO
TRABALHADOR

As empregadoras adotarao medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagao as condi¢des de trabalho e seguranga
dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - As empregadoras fornecerdo uma vez ao dia, aos trabalhadores
rurais que exercam atividades manuais nas lavouras de cana-de-agucar, repositor
hidroeletrolitico gratuitamente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederdo até 12 (doze) dias anualmente de licengca remunerada e
sem prejuizos dos beneficios previstos neste acordo coletivo ao diretor afastado para
exercer suas atividades na entidade, limitado a dois diretores por empresa.

PARAGRAFO UNICO — Garantia de salério de até 2 (dois) pisos da categoria ao dirigente
sindical afastado para se dedicar exclusivamente a entidade, no limite de 1 (um) diretor
por Sindicato na base da empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empregadoras descontarao mensalmente de seus trabalhadores, as contribui¢des
associativas, devidamente autorizadas pelos empregados por escrito, e repassardo ao
Sindicato, até o 102 (décimo) dia de cada més.

PARAGRAFO UNICO - E livre a associag3o profissional ou sindical.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CONTRlBUlCAO ASSISTENCIAL

As empregadoras descontardao mensalmente dos trabalhadores a contribuigdo
assistencial correspondente a 1% (um por cento) da remuneragao total, sendo limitado
ao valor de RS 20,00 (vinte Reais) e repassardo aos Sindicatos signatdrio do presente
Acordo, até o0 102 dia de cada més mediante lista nominal encaminhada pelos Sindicatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuicdo assistencial pertencente ao Sindicato dos
Trabalhadores e Empregados Rurais de Paraguacu Paulista, sera descontada somente
dos trabalhadores sindicalizados, associados ou autorizado pelo trabalhador. Fica
garantido o direito de oposicdo dos empregados sindicalizados, bastando uma
notificacdo por escrito do trabalhador ao Sindicato de Paraguacu Paulista.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica isento o desconto da contribuicdo confederativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais mudancas que surgirem por forca de Assembleia
Geral ou Lei em relac¢do as contribuicdes, o Sindicato da base informara a EMPRESA para
a adequacdo dos referidos descontos.



PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo a
contribuicdo prevista neste “caput’ a qualquer tempo, mediante requerimento
encaminhado ao Sindicato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA — RELACAO NOMINAL

As empregadoras enviardo mensalmente até o dia 15 (quinze) ao sindicato uma lista
contendo os nomes, funcdo, dos trabalhadores ativos e, quando houver descontos de
contribuicGes sindicais, a mesma devera conter os valores e nome das contribuicdes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo em todos os seus termos e
condicGes, durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - ELEICAO

Eleicao da Justica do Trabalho para a solugdao de quaisquer pendéncias decorrentes
deste Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre as partes.

CLAUSULA OCTOGESIMA — MULTA

Fica estabelecida uma multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo, por
vez e por cldusula descumprida, com reversdo a parte prejudicada ou sindicato
representante da categoria.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA — COMPROMISSO

As empresas poderao buscar, junto com o Sindicato de Paraguacu Paulista, alternativas
para os trabalhadores desempregados e para os trabalhadores em risco de desemprego.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo realizar, em parceria com o Sindicato,
cursos de treinamento e qualificagao profissional aos trabalhadores mencionados no
caput desta clausula.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA — APLICAGAO E GARANTIA DE ACORDO COLETIVO

O disposto neste acordo coletivo abrangera todos os trabalhadores registrados nas
empresas acordantes independentemente de cargo, faixa salarial ou formagao superior.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Fica a empresa autorizada a adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, nos termos das Portarias 373/11 e 1.510/09 do MTE.



CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA — REAJUSTE COMPLEMENTAR

A partir de 01/04/2020 todos os saldrios incluindo o beneficio do Cartdo Alimentacdo,
recebera o reajuste adicional de 1,029% (um virgula zero vinte e nove por cento) sobre
os saldrios nominais de 31/03/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajustam as partes que em 12 de maio de 2020, ocorrerd
reajuste para todos os saldrios e prémios, exceto o cartdo alimentacdo, descrito na
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, com indice corresponde ao INPC acumulado no
periodo de 12 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: A atualizacdo desse Acordo Coletivo de Trabalho mediante os
indices definidos nesta clausula, ocorrera na forma de aditivo e registrado no MTE até o
dia 10 de junho de 2020.

Paraguacgu Paulista (SP), 22 de novembro de 2019.
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