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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011930/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2011

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR040062/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46258.003726/2011-44
DATA DO PROTOCOLO: 03/10/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA AGRICOLA QUATA, CNPJ n. 45.631.926/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). DENIS ARROYO ALVES e por seu Diretor, Sr(a). JOSE CARLOS MORELLI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PARAGUACU PAULISTA, CNPJ n.
44.547.149/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ANISIO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE TUPA E REGIAO, CNPJ n. 45.961.752/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO OYAMADA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE RANCHARIA, CNPJ n. 46.472.171/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO FLAUZINO DE ANDRADE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE QUATA, CNPJ n. 51.501.005/0001-
39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CERQUEIRA DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a
30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos empregados rurais do setor cana e atividades correlatas, com abrangéncia
territorial em Arco-iris/SP, Herculandia/SP, lacri/SP, lepé/SP, Joao Ramalho/SP, Nantes/SP, Paraguacgu
Paulista/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Rancharia/SP, Rinépolis/SP e Tupa/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2011 o piso salarial da categoria passa ser de:
R$ 712,80 por més
R$ 23,76 por dia
R$ 3,24 por hora

Paragrafo Primeiro

Para os empregados que percebam salario nominal superior ao piso, exceto para os ocupantes de cargo
de gestdo (assessores, gerentes, coordenadores especialistas), a partir de 01 de maio de 2011, sera
aplicado um indice de correcao salarial na base de 8% (oito por cento) sobre os salarios vigentes em 30
de abril de 2011.

Paragrafo Segundo
O piso salarial dos lideres de equipe correspondera ao piso salarial da categoria, conforme previsto no
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caput da presente clausula, acrescido do percentual de 50% (cinqlienta por cento), com excegao
daqueles que ja percebam valor superior a esse total, cujo percentual de reajuste sera igual aquele
estabelecido no paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro
Os acréscimos percentuais e eventuais ajustes decorrentes da presente negociagéo, terdo seus efeitos
retroativos a 1° de maio de 2011.

Paragrafo Quarto
Os reajustes salariais e indices, estabelecidos no caput e no paragrafo primeiro acima, serédo aplicados e
restritos as admissdes ocorridas até 30 de abril de 2011.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera feito durante a jornada, em dinheiro, ou através de depdsito em conta-
corrente ou, ainda, através de cartdo-salario.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS INTEGRAIS

A empregadora se obriga a pagar aos seus empregados o valor da diaria nos dias em que ndo houver
trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas, falta de cana queimada ou outros fatores alheios a vontade
do trabalhador, anotada a sua presenga no local de servigco, e desde que permanega a disposigao
daquela, sendo obrigatoria a presenga do veiculo transportador no local costumeiro de embarque.

Paragrafo Unico

Na hipotese de o empregado n&o trabalhar parte do dia em razdo dos motivos acima, fara ele jus ao
pagamento de sua efetiva produgéo no dia e ao pagamento da diaria, proporcionalmente, as horas de
complementacao da jornada.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - PREGO TONELADA DE CANA

Para os fins de garantia minima da diaria no corte de cana, as partes estabelecem o critério a ser inserido
na clausula do Acordo Coletivo de Trabalho, como segue:

- cana caida: R$ 3,6689 por tonelada

- cana em pé: R$ 3,4244 por tonelada

Paragrafo Primeiro
Em hipétese alguma serdo admitidos precos de corte de cana inferiores aos estabelecidos no caput da
presente clausula.

Paragrafo Sequndo

Os pregos fixados no caput da presente clausula sao considerados como minimo. Excepcionalmente,
guando o corte de cana apresentar dificuldade para os trabalhadores, pelo fato de ser enrolada ou caida,
0 preco sera negociado no pé do eito.

Paragrafo Terceiro

No periodo em que sera realizado o plantio da cana-de-acucar, o prego do trabalho para o corte de muda
sera:

- cana pesada: R$ 0,680462 por metro;

- cana leve: R$ 0,562690 por metro;

Paragrafo Quarto

O preco para a producéo no plantio da cana-de-agucar sera:
- descarga de cana: R$ 0,002873 por metro;

- arrumagao/picagao: R$ 0,001832 por metro;

- banqueta: R$ 0,001440 por metro;

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - PROIBICAO DE DESCONTOS
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Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for e o
motivo do desconto.

Paragrafo Unico

Poderéao ser efetuados descontos em folha de pagamento dos empregados as entidades esportivas e de
lazer, mantidas pelos empregados ou sindicatos, desde que previamente concenssadas entre os
empregados, sindicatos e empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Ficam assegurados os mesmos valores e pregos contidos nas clausulas acima aos trabalhadores rurais
admitidos apds a data base (01 de maio de 2011), inclusive o piso salarial.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS EM AREAS ESPECIFICAS

Durante o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, os empregados na irrigagcéao
(vinhaga), formuladora de adubo, auxiliar agronébmico (atividades de combate a formiga, controle de
brocas e monitoramento de pragas), irrigacdo de agua limpa, aplicacdo de herbicida costal, engatadores
de carreta, abastecedores de fertilizantes, misturadores de herbicida, combate a incéndio, queima de
cana, plantio mecanizado, vigia, conservagao/limpeza de terrenos (atividades de cerqueiro, asfalto e
jardinagem) e servigos de topografia; seja qual for o critério de composigéo da respectiva remuneragao,
sera assegurado, como minima, o valor da hora estipulada, conforme os critérios da clausula 32 (terceira),
com o adicional de 17% (dezessete por cento), quando os trabalhos forem realizados nessas condigdes.

Paragrafo Unico
Para os empregados a que se refere a presente clausula, serao realizados estudos a fim de incorporar o

percentual adicional de 17% (dezessete por cento) no valor do salario hora previsto na clausula 32
(terceira), a qual devera constar no recibo de pagamento no transcorrer da vigéncia do presente Acordo
Coletivo.

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

Os empregados nao residentes em propriedades da empregadora, remunerados por produgdo, e que
tenham direito ao salario in itinere nas condigbes do §2° do artigo 58 da CLT e dos Enunciados 90, 324 e
325 do CTST, farado jus durante o periodo de corte da cana, a 0:30 (trinta minutos) por dia, no salario
horario estabelecido, acrescido de 50% (cinquenta por cento), a titulo de salario in itinere, que fica assim
pré-fixado.

Paragrafo Primeiro

Os empregados com salario fixo fardo jus a remuneragao da hora in itinere, sem qualquer acréscimo, se
essa hora estiver integrada na jornada normal de 7:20 horas de trabalho diario e com acréscimo de 50%,
se extraordinaria, consoante a regra do caput .

Paragrafo Segundo

Fica facultado a empregadora integrar, no periodo de entressafra, a jornada de trabalho a hora in itinere,
hipétese em que essa hora sera remunerada de forma simples e calculada em fungcdo da diaria
estabelecida, sem qualquer acréscimo.

Paragrafo Terceiro

No caso de empregados residentes em propriedades da empregadora, mediante avaliagdo das condi¢des
especificas de cada caso, podera ser efetuado o pagamento do tempo “in itinere”, mediante as condi¢des
estabelecidas no caput e paragrafos da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO SALARIO SUBSTITUIDO

Fica garantido ao trabalhador rural admitido para funcdo de outro dispensado, salario igual ao do
trabalhador de menor salario naquela fungado sem considerar vantagens pessoais.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREGO DO CORTE DE CANA POR TONELADA - FORMA DE
AFERIGAO

No inicio do corte de cada talhdo, o representante da empregadora comunicara aos trabalhadores o
preco provisoério para o corte do metro linear da cana desse talhao.

Esse prego provisorio sera considerado minimo, estando sujeito a alteragcdo a maior em fungdo do
resultado da pesagem da cana de amostra para a conversdo de metros lineares em tonelada, na forma
descrita a seguir:

A produgao de cana cortada sera diariamente medida por metro linear, na terceira rua ou linha com
emprego de compasso fixo de dois metros, com ponta de ferro, na presenga do trabalhador interessado,
fazendo-se, nesta oportunidade, a conversdao do preco da tonelada para o preco correspondente do
metro linear.

Para esse efeito, ao se iniciar o corte de um talhdo, um caminh&o sera carregado com carga colhida pelo
trabalhador oriunda de até trés pontos diferentes desse talhdo, o qual servira de amostragem, devendo
essa carga de cana ter sido medida com o compasso nas condigbes acima.

O caminhdo seguira para a balanga para pesagem de carga, assegurado o direito de acompanha-lo sem
Onus para os empregados.

A relagcéo tonelada/metro linear encontrada na carga de cana sera observada como padrdo para a
conversao de toda a cana do mesmo talho.

A empregadora dara prioridade a pesagem e descarga de cana de amostragem a que se refere esta
clausula, seja ela da companhia agricola ou de fornecedores, ficando assegurado que, até o final de cada
dia, os cortadores terao conhecimento do prego do corte do metro linear de cana que cortaram durante
esse dia.

Fica facultado o acesso dos Presidentes ou dos Diretores, por eles pessoalmente indicados, dos
Sindicatos dos Trabalhadores acordantes e, desde que comunicado previamente e devidamente
acompanhado pela empregadora, para acompanhamento da pesagem da cana e busca de solugdes, em
conjunto, quando necessarias, concedendo-se-lhes as condigbes adequadas para tanto. As partes que
acompanharem a medi¢do devem, ao final, aporem o “DE ACORDO” no documento préprio.

A cana de acgucar destinada a industrializagdo sera obrigatoriamente queimada antes do corte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PRODUGAO

A empregadora se obriga a fornecer, diariamente, comprovante de produgdo com seu nome e do
empregado, o numero do talhdo, a quantidade de cana cortada e seu correspondente valor em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

A empregadora se obriga a fornecer a cada trabalhador o comprovante de pagamento com a
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, e a identificagdo daquele e da
empregadora, devendo em caso de duvida ou erro prevalecer os valores de produgdo constantes dos
respectivos comprovantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECLASSIFICAGAO DE FUNGOES

Para os empregados que exercem fungao de lideres de equipe nas atividades agricolas, a Empresa se
compromete a elaborar estudos referentes aos salarios, com eventuais reclassificacées nas respectivas
fungdes e bases salariais, as quais constarao no recibo de pagamento no transcorrer da vigéncia do
presente Acordo Coletivo.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Considerando a antecipacao de 50% (cinqlenta por cento) do valor do 13° salario de 2011, feita no 5° dia
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util do més de abril de 2011, conforme disposto no Acordo Coletivo vigente, o restante 50% (cinqlienta por
cento) do valor sera pago no 5° dia util do més de dezembro de 2011.

Quanto ao 13° salario do ano de 2012, podera ser feito um adiantamento de 50% para pagamento até o
5° dia util do més de abril de 2012 e o restante até o 5° dia util de dezembro de 2012.

Paragrafo Unico

Para os empregados com contrato de trabalho por prazo determinado, fica excluida a condigédo
estabelecida na primeira parte do caput da presente clausula, sendo que o pagamento, quanto a esta
verba, sera feito por ocasido da formalizagao da rescisdo contratual, considerando-se o valor proporcional
correspondente a 1/12 por cada més trabalhado durante o ano de 2012.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqienta por cento), em
relacdo a remuneracao das horas normais.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir
sobre o valor da hora normal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO POR METAS E RESULTADOS (LEI N. 10.101, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2000)

A empregadora negocia e se compromete, mediante acordo formalizado a parte, com seus empregados
e com a participagao dos respectivos Sindicatos ora acordantes, na manutengdo do programa de Prémio
por Metas e Resultados, ficando estabelecido para qualquer efeito que referida negociacdo integra o
presente, a ser arquivado nas entidades sindicais, com estrita observancia das regras estabelecidas na
Lein. 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico

Considerando que o programa de Prémio por Metas e Resultados envolve varias areas de trabalho, com
condi¢cdes especificas para cada categoria/fungdo de empregados, fica facultado a empregadora fazer a
prévia comunicagdo das condigbes, firmando-se, além do Acordo estabelecido no caput da presente
clausula, documentos especificos de afericdo nas areas ou processos e sub-processos de trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Garantia de percepgéo de 08 (oito) salarios normativos ao dependente do empregado morto, acidental e
naturalmente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo Civil, que serdo pagos em uma unica vez,
pela Seguradora e complementado pela empregadora, quando necessario.

Paragrafo Unico

Na hipotese de o empregado ser beneficiario de seguro de vida, com complementagado de auxilio funeral,
e caso este venha a ser inferior ao valor constante do caput da presente clausula, a empregadora fica
obrigada a efetuar o complemento do valor.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA DE ALIMENTOS
Na conformidade com o que faculta a Lei n. 6.321/76, a empregadora se compromete a fornecer
mensalmente de forma gratuita, a partir de 01 de maio de 2011 até 30 de abril de 2012, uma cesta de

alimentos e produtos, por empregado da categoria, conforme as regras a seguir dispostas.

Paragrafo Primeiro
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Os empregados receberdo uma cesta de alimentos gratuita com os seguintes produtos.

CESTA ALIMENTOS
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QTE. PRODUTO

15 KG ARROZ TIPO 1

04 KG FEIJAO TIPO 1

05LTS OLEO DE SOJA (900 ML)

10 KG ACUCAR REFINADO

03 PCTE MACARRAO (PCTE 500 G)
02 KG FARINHA TRIGO

02 PCTE BOMBRIL (PCTE 08 UNID)
02 PCTE SABAO EM PEDRA (5PDCS)
01 KG SAL

02LT EXTRATO TOMATE (350 G)
02 PCTE PO DE CAFE (500 G)

02 FRC CREME DENTAL (90 G)

03 FRC DETERGENTE (500 ML)

03 PCTE PAPEL HIGIENICO (4 Rolos)
01 CX SABAO EM PO (1 KG)

05 UNID SABONETE

01 PCTE CHARQUE (500G)

01 PECA MORTADELA (500G)

01 PCTE BISCOITO LEITE (400G)

01 FRC VINAGRE (750 ML)

01 FRC DESINFETANTE (500 ML)
01 MC FOSFORO

01 PCTE ALHO (200G)

01 PCTE PIMENTA DO REINO (50G)
01 FRC MAIONESE (250G)

01 PCTE FARINHA MANDIOCA (500G)

Paragrafo Seqgundo

A empregadora se compromete a criar cestas alternativas de produtos, equivalentes aos produtos

constantes daqueles dispostos no paragrafo anterior.

Os empregados poderdo optar pelas cestas alternativas mediante comunicagédo prévia, consoante as

condicdes e regras divulgadas pela empregadora.

Paragrafo Terceiro

As cestas deverao ser entregues até o dia 25 do més imediatamente posterior ao més trabalhado.

Paragrafo Quarto

Podera a empregadora flexibilizar marcas dos produtos das cestas de alimentos e produtos, desde que

seja mantida a mesma qualidade e quantidade dos produtos.

Paragrafo Quinto

Durante o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, a empregadora se compromete a entregar a
cesta de alimentos e produtos inserida no paragrafo primeiro ou a alternativa referida no paragrafo
segundo da presente clausula, também aos empregados que estejam com o contrato de trabalho
suspenso ou interrompido em decorréncia de afastamento em razdo de doengas cronicas e situagdes que
exijam tratamento médico prolongado, acidente de trabalho ou maternidade, e concomitantemente a
condicdo, estejam percebendo salario da empregadora ou auxilio-doenga, auxilio doenga acidentario ou
auxilio maternidade, mediante a regra dos paragrafos subsequentes.

Paragrafo Sexto

Para os empregados afastados, nas condigdes estabelecidas no paragrafo quinto da presente clausula, o
fornecimento da cesta de alimentos e produtos sera interrompido na data de cessacdo do beneficio
previdenciario, indicada na Comunicagao de Decisédo expedida pelo INSS. Apds essa data, o empregado
devera comparecer na empregadora e informar sua condicao perante o drgao previdenciario, hipétese
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em que o fornecimento da cesta sera restabelecido somente se apresentada a decisdo de manutengao
do beneficio (Comunicagdo de Decisdo do INSS ou deciséo judicial) e documento expedido pelo INSS
demonstrando o seu efetivo pagamento.

Quando ocorrer a cessagao do beneficio previdenciario por decisdo do INSS, o empregado podera
comparecer na Empresa juntamente com um representante do Sindicato para avaliar sobre a decisédo
previdenciaria e eventuais encaminhamentos junto aquele érgéo.

Em quaisquer circunstancias, o empregado passara a fazer jus ao recebimento da cesta a partir do més
seguinte a comprovacgao, perante a empregadora, do restabelecimento do pagamento do beneficio.

Paragrafo Sétimo

Exceto para os trabalhadores que forem afastados por acidentes do trabalho e por doengas cronicas e
situagdes que exigem tratamento médico prolongado, para os demais casos de afastamento, a cesta de
alimentos e produtos s6 sera concedida aos empregados afastados apds avaliagdo pelo profissional
médico e do analista de beneficio da empresa, que analisara a situagdo do afastado. Nesse caso, a
empresa comunicara o respectivo sindicato.

Paragrafo Oitavo

O empregado que apresentar, mediante analise da area de beneficios e médica da empregadora, faltas
ao servigo em 2 (dois) meses consecutivos, perdera o direito a percepgado da cesta basica disposta no
caput da presente clausula.

Paragrafo Nono

A aceitagdo dos atestados médicos devera seguir o critério estabelecido entre a empresa e os Sindicatos
para abono dos dias nao trabalhados. Nesse caso os atestados médicos deverdo ser analisados pelo
profissional médico e area de beneficios da empresa.

Paragrafo Dez
Durante o periodo de vigéncia do Acordo Coletivo e independente da data do afastamento previdenciario,

cabera a Empresa juntamente com o Sindicato, avaliar as condigbes dos profissionais afastados. Apds
avaliacdo tomardo as medidas necessarias, caso fique comprovado irregularidade, podendo suspender a
entrega da cesta de alimentos e produtos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO NO CAMPO - MARMITA DIARIA

A empregadora se compromete a entregar no campo, diariamente e durante a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, alimentagdo acondicionada em embalagem de aluminio descartavel
(marmitex térmica), mediante uma dieta adequada em termos nutricionais (alimentagdo balanceada), de
modo a satisfazer os requisitos minimos do organismo tanto em energia como rico em varios nutrientes
essenciais, para cada empregado, sem qualquer custo adicional aos mesmos, ressalvado a hipétese do
paragrafo 2° da presente clausula.

O programa de alimentacdo do empregado segue as disposi¢des da Lei n. 6.321/76.

Paragrafo Primeiro

A composicdo basica do marmitex e de incidéncias e gramagens per capita, de matérias-primas
alimentares, que nortearéo as preparagoes diarias, tera como ingredientes basicos:

- Arroz

- Feijao

- Prato principal (carne bovina: lagarto, coxao mole/duro — inteiro, bife, cupim, miolo de paleta, fraldinha,
musculo picado, carne seca, brago, acém; suina: copa lombo, bisteca pernil; aves: coxa, sobrecoxa, peito
de frango, steak frangof/file, carcaga de frango; pescados: filé merluza, pescada, posta de cagao;
embutidos: linglica e salsicha e preparagdes especiais: cozido misto).

- Guarnicao

- Sobremesa (doces e frutas)

- Pao (liso de leite)

A escolha do prato do dia ficara a cargo da empregadora ou do seu fornecedor.

Paragrafo Sequndo

As marmitas entregues no campo serdo gratuitas. Porém, o empregado que faltar aos servigos € nao
avisar a empregadora com antecedéncia o motivo da sua auséncia, sera descontado de sua
remuneragcdo mensal o valor de até R$2,50 (dois reais, cinquenta centavos), por marmita e por dia de
falta.
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Paragrafo Terceiro

Considera-se falta ao trabalho todo e qualquer ndo comparecimento do empregado ao local de trabalho
no inicio do expediente ou sua retirada do local de trabalho antes do término regular do expediente sem
justificativa.

Porém nao sera considerado como falta para o empregado individualmente o seu ndo comparecimento
ou auséncia por motivo de feriado; motivo de alistamento militar; obtencao do titulo de eleitor; morte de
pais, cOnjuge ou filho; irmaos; licenca maternidade; licenga paternidade; em virtude de casamento;
doagdo de sangue devidamente comprovado; comprovagdo de doengas que demandem internagéo e a
realizagcdo de exames médicos; atendimento médico e tratamento odontolégico; afastamentos de
empregado por acidente de trabalho; gozo de auxilio doenga previdenciario; atestado ou declaragédo do
meédico que o consultou, consoante as condi¢des estabelecidas na clausula quadragésima segunda e seu
paragrafo unico.

Paragrafo Quarto
Na hipotese da entrega de mais um atestado médico dentro do mesmo més, os mesmos so surtirdo efeito
com a apresentacdo de exames médicos especificos ou encaminhamento médico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE COMPRA

Os empregados que, no periodo de safra, estiverem laborando no processo de corte manual da cana-de-
acucar e nao apresentarem faltas ao servigco (com excegao de acidente do trabalho e falecimento de
ascendente, descendente e cOnjuge), fardo jus ao recebimento de “Vale Compra” no valor de R$80,00
(oitenta reais), a ser utilizado em estabelecimentos credenciados.

Paragrafo unico
O “Vale Compra” devera ser entregue, aqueles empregados que fizerem jus ao recebimento, até o dia 25
(vinte e cinco) do més imediatamente posterior ao més trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO

A empregadora se obriga a pagar a diferenga correspondente a complementagao do salario devido ao
trabalhador durante o periodo de inatividade por acidente de trabalho com estabilidade do trabalhador na
forma da lei.

Paragrafo Unico

Caso a previdéncia ndo venha a conceder o auxilio acidente, por motivo atribuivel aquele 6rgao e
cabendo a prova de tal fato ao empregado por via de documento oficial por aquela concedida, fica a
empregadora obrigada ao pagamento do salario normativo durante o periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias do afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DOS SERVIGOS POR DOENGA

A empregadora se compromete a pagar a diferencga entre o salario normativo e o auxilio previdenciario ao
empregado, durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias de afastamento dos servigos por motivo
de doenga, devidamente comprovada perante a Previdéncia Social, nos termos da Lei n. 7.604/87 e da
Portaria PT-GM 4.048/87.

Paragrafo Unico

Caso a previdéncia ndo venha a conceder o auxilio-doenca, por motivo atribuivel aquele Orgdo e
cabendo a prova de tal fato ao empregado, por via de documento oficial concedido pela Previdéncia
Social, fica a empregadora obrigada ao pagamento do salario normativo durante o periodo de 45 dias do
afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXTRATOS DOS DEPOSITOS DO FGTS

Para os empregados residentes nas propriedades da empregadora, quando seu extrato for entregue pela
Caixa Econ6mica Federal no enderego da empregadora, esta providenciara a distribuigdo do mesmo na
data da entrega do comprovante de pagamento, no més subsequente ao recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE MORADIA
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A moradia e infra-estrutura basica, cedidas gratuitamente pela empregadora para o exercicio da atividade
profissional, deverdo obedecer as exigéncias da NR 31, e ndo integram o salario do empregado, nos
termos da lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATOS DE TRABALHO

Os contratos de trabalho, na vigéncia deste acordo, serao celebrados diretamente entre a empregadora e
o0 empregado, evitando-se a contratacédo por intermediarios, salvo empresas regularmente constituidas,
hipétese em que o tomador da méao-de-obra ficara obrigado subsidiariamente pelo fiel cumprimento de
todas as clausulas deste Acordo.

Paragrafo Unico
O instrumento de contrato individual de trabalho entre o trabalhador rural e a empregadora, obriga-se
esta a fornecer a 2a. (segunda) via ao contratado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATOS DE TRABALHADORES RURAIS

A empregadora, durante a presente safra, dara preferéncia a contratagdo de trabalhadores da safra
anterior e residentes no municipio sede daquela, em igualdade de condig¢des, respeitadas as demais
clausulas deste Acordo também para os oriundos de outras regides.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Fornecimento gratuito pela empregadora aos empregados de instrumentos de trabalho no local de

prestacédo de servigos, cujo transporte podera ser feito no mesmo veiculo, em compartimento separado,
onde as ferramentas ficardo, diariamente guardadas e repostas quando necessario.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade proviséria para a gestante nos termos da lei.

Paragrafo Unico

Recomenda-se que, a critério do médico, devendo ser o da empregadora, quando o estado de gravidez
da trabalhadora estiver sendo prejudicado pelas condigdes de trabalho, e na impossibilidade da mesma
exercer outra fungcdo compativel com o seu estado, e a vista do atestado do médico que a acompanha, as
empregadoras antecipem o afastamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA - GARANTIAS

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, por tempo de servigo integral, e que contarem no minimo com 05
(cinco) anos de servigo, ininterruptos, na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para aposentar-se, ressalvada a falta grave.

O empregado, para fazer uso do beneficio desta clausula, devera comprovar sua condigdo no prazo de
30 (trinta) dias a contar do desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE CORTE DE CANA

Fica convencionado que o corte de cana sera realizado pelo sistema de 05 (cinco) ruas, despontada e
esteirada, respeitando-se os usos e costumes da regido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSTALAGAO SANITARIA, ABRIGO E AGUA POTAVEL

A empregadora se obriga a oferecer aos empregados, no minimo, barracas removiveis para fins
sanitarios, abrigos contra chuvas e outras intempéries, onde havera obrigatoriamente agua potavel em
recipientes higiénicos, podendo servir como suporte para abrigo o préprio veiculo transportador que,
nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante toda a jornada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO/FERIADOS

A empregadora podera estabelecer programa de compensacao de dias uteis intercalados entre domingos
e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo mais
prolongado de descanso mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores
envolvidos.

A ratificagdo pela diretoria do Sindicato se dara no préprio documento da compensacgéo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

Nos termos das Normas e Portarias do MTE que tratam do sistema de ponto eletrénico, a empregadora
podera apresentar aos Sindicatos sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, que podera ser
oportunamente inserido no presente acordo coletivo de trabalho mediante aditivo, conforme a legislagao
assim estabelecer.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera das 7:00 as 15h36, de segunda a sexta-feira, com 1:00 hora de intervalo intra-
jornada. Aos sabados a jornada sera das 7:00 as 14:00 hs, com 1:00 hora de intervalo intra-jornada.

Paragrafo Primeiro
Fica facultado a empregadora estabelecer outras jornadas de trabalho de acordo com a area de trabalho,
funcdo do empregado ou necessidades de servigos, nos termos da lei.

Paragrafo Sequndo
Fica facultada a compensagédo de horarios, acréscimo (prorrogagédo) de jornada e redugdo de jornada,
conforme critérios definidos nos paragrafos subsequentes.

Paragrafo Terceiro

Podera a empregadora, caso haja necessidade, prorrogar em até 0:45 minutos diarios a jornada de
trabalho descrita no caput da presente clausula.

Nessa hipdtese, a compensagao do horario de trabalho prorrogado devera ser efetuado no transcorrer da
propria safra, ndao podendo ser superior a 1:00 hora diaria, ressalvada a hipotese do paragrafo quinto da
presente clausula.

Paragrafo Quarto

No dia destinado ao pagamento dos empregados, a critério exclusivo da empregadora e desde que haja
crédito de horas de trabalho prorrogadas, os empregados poderdo ser dispensados da jornada diaria,
sem a obrigatoriedade do limite de 1:00 hora estabelecido no paragrafo terceiro.

Paragrafo Quinto
As horas de chuva e feriados trabalhados ndo poderao ser objeto de compensagéo de horas.
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Paragrafo Sexto

As horas trabalhadas e as que excederem da jornada 7h20min (sete horas e vinte minutos), bem como
as decorrentes do Enunciado n. 110 do C.TST, serao remuneradas como extras ao adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo

Consoante a excegao contida no inciso X1V, do art. 7° da Constituicdo Federal as partes signatarias deste
instrumento coletivo de trabalho estabelecem de comum acordo que serd considerado como jornada
diaria normal de trabalho 7h20min (sete horas e vinte minutos), com remuneragéo simples, sem qualquer
acréscimo adicional nesta jornada, quando as condi¢des estejam em turnos de revezamento ou nao.

Paragrafo Oitavo
As horas trabalhadas em dias de repouso semanal serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento), independentemente da remuneragao do repouso.

Paragrafo Nono
A jornada de trabalho fixada no caput da presente clausula podera ser alterada, na safra ou entressafra,
conforme a necessidade da empregadora, nos termos da lei.

Paragrafo Dez
A empregadora concedera a todos os trabalhadores ruricolas (exceto, nos periodos de safra, aos que se

ativam no corte manual de cana-de-agucar), folga de 01 (um) dia a cada dois meses se nao
apresentarem faltas ao servigo (com excegdo de acidente do trabalho e falecimento de ascendente,
descendente e conjuge) nos dois meses anteriores ao da concesséao.

O pagamento do dia de folga sera igual ao piso diario da categoria.

A concessao desse beneficio, ndo prejudica a concessdo e pagamento dos valores relativos ao PMR a
que o empregado vier a fazer jus e nem exclui a concessao das folgas decorrentes de lei.

Paragrafo Onze

Para as atividades/fungdes vinculadas a logistica de abastecimento de cana-de-agucar para a industria,
nos termos de pedido administrativo,de medida judicial e/ou decorrente da legislagdo vigente,os
empregados e respectivos Sindicatos anuem com a realizagdo dos trabalhos em domingos e feriados,
civis e religiosos, desde que haja a correspondente folga semanal, nos termos da lei.

Paragrafo Doze

Para as condi¢gdes do paragrafo anterior, ndo havera trabalho no corte de cana-de-aglcar manual
(ruricolas cortadores de cana-de-agucar), ressalvadas as situagbes de caso fortuito e forga maior,
conforme previsdo em lei.

Paragrafo Treze
Fica facultada a realizacdo de turnos de revezamento, em sistema de trocas bimestral, trimestral ou em
dias alternativos entre o término do bimestre e o inicio do trimestre.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

A empregadora se obriga a conceder as férias individuais ou coletivas com inicio no 1° (primeiro) dia util
da semana.

Paragrafo Primeiro
Na hipétese de casamento, a empregadora, na medida do possivel, fara coincidir a data daquele com a
data do gozo das férias de seu trabalhador rural.

Paragrafo Sequndo
Fica facultado a empregadora proceder, quando da concessao e pagamento das férias, a retencao de
valores cujos descontos nos salarios ja tenham sido expressamente autorizados pelos empregados.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS
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Por ocasido das comemoracgdes das festas natalinas e de finais de ano ou em decorréncia de casos
fortuitos ou necessidades da empregadora, esta podera conceder férias coletivas a seus empregados,
segundo os critérios definidos em lei.

Paragrafo Primeiro
O periodo de gozo das férias sera continuo, cabendo a empregadora estabelecer os dias da concesséao.

Paragrafo Segundo
Na hipoétese de o empregado nao ter completado o periodo aquisitivo, a empregadora fica autorizada a
conceder as férias coletivas, deduzindo-se os dias no saldo das férias.

Paragrafo Terceiro

As partes estabelecem que na hipotese de necessidade de plantdo durante o periodo de férias coletivas,
fica a critério da empregadora definir as areas de trabalho, assim como os respectivos empregados que
nao gozarao das férias coletivas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA (EPI)

A empregadora se obriga a fornecer gratuitamente os equipamentos e meios de protegdo individual
necessarios a execugao dos servicos, tais como luvas, polainas préprias para o corte de cana, mantendo-
se pecas de reposicdes, e roupas para execuc¢ao dos servicos, quando necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Quando for exigida pela empregadora a aplicacdo de defensivos agricolas, serdo fornecidos aos
empregados equipamentos adequados a seguranga nos termos da lei.

Paragrafo Unico
A empregadora devera ministrar aos trabalhadores rurais que exercam essa atividade, curso
(treinamento) para aplicagdo de defensivos agricolas, onde ser&o esclarecidos os riscos desse trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES AOS
ENGATADORES DE CARRETA

A empregadora se compromete na vigéncia desse Acordo Coletivo a fornecer gratuitamente uniforme
para todos os trabalhadores que prestam servigo na area de irrigagéo e engatadores de carreta.

MANUTENGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES TECNICAS DE SEGURANGCA

Os veiculos de transporte dos empregados rurais deverao satisfazer, integralmente, as condigbes de
seguranga e comodidade sem énus algum para o trabalhador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitagdo pela empregadora preferencialmente nos locais de trabalho dos atestados
médicos e odontoldgicos, expedidos nos termos da lei por profissionais dos Sindicatos de qualquer uma
das categorias cujos Presidentes diligenciarédo junto a seus departamentos médicos e odontoldgicos para
que correspondam sempre e invariavelmente, as reais necessidades dos trabalhadores, devendo o
referido atestado conter sempre o periodo de afastamento e codigo da doenga (CID).

Paragrafo Unico

Os atestados médicos e odontolégicos, para validagdo e pagamento do valor correspondente ao dia ndo
trabalhado, poderdo ser submetidos e analisados pelo médico da area de medicina e seguranga do
trabalho da empregadora, que podera, também, solicitar quando necessario, a presenga do empregado
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para avaliagdo. No caso de ndo conformidade, o atestado perdera a sua eficacia para fins de abono do
dia nao trabalhado.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDICAMENTOS

A empregadora se obriga a manter nos locais de trabalho, caixa de medicamentos e materiais de
primeiros socorros.

Em caso de acidente do trabalho ou mal subito, a empregadora providenciara condugédo adequada para o
socorro imediato ao acidentado.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais eleitos para o cargo de diretores do Sindicato, que ocupem cargo de gestao,
poderdo ter seus dias de servigo abonados quando forem convocados pelo sindicato, mediante as
condigdes dos paragrafos subsequentes.

Paragrafo Primeiro

Toda e qualquer solicitagdo de abono do dia de servigo devera ser encaminhada e protocolizada pelo
sindicato junto a area administrativa da empresa, com antecedéncia minima de 3 (itrés) dias, devidamente
assinada pelo presidente do Sindicato ou por outra pessoa que esteja legalmente exercendo a fungao.

Paragrafo Segundo
Para cada evento ou reunido sindical, poderdo ser autorizadas dispensas ou abonados os dias de no
maximo 2 (dois) dirigentes, concomitantemente ou nao.

Paragrafo Terceiro
Cada dirigente sindical, de regra, podera ter no maximo 3 (trés) dias abonados por ano.

Paragrafo Quarto

As regras do caput e dos paragrafos antecedentes podem sofrer excegdes por ocasido das negociagoes
coletivas da categoria profissional, onde os Sindicatos e empresa ficam autorizados a negociarem o
numero de participantes nas reunides.

Paragrafo Quinto

Havendo consenso entre os Sindicatos e a empresa, excepcionalmente, poderdao ocorrer dispensas ou
abonos de dias de servigo em numeros superiores aos previstos no paragrafo terceiro da presente
clausula, desde que haja formalizagao, por escrito, das partes signatarias do presente acordo.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA ASSISTENCIAL
A contribuicdo confederativa, nos termos das deliberagdes das Assembléias Gerais Extraordinarias,
realizadas conforme convocagéo por editais, € nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, inciso
IV, artigo 545 e Paragrafo Unico da CLT, e o Enunciado 74 do TST, a empregadora efetuara
mensalmente o desconto no valor de 2,0% (dois por cento) da remuneracdo de cada empregado,
limitado a R$ 10,00 (dez reais), com recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente, em
favor da entidade sindical da categoria especifica cuja sede € o domicilio do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIQGES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Os avisos enviados pelos Sindicatos para serem afixados nos veiculos que transportam os trabalhadores

rurais, serdo submetidos a aprovagao prévia do setor competente da empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO
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As partes, de comum acordo, estabelecem a manutengao da comissdo formada por representantes da
empregadora e dos sindicatos, para avaliar e estabelecer agdes visando a conscientizagédo e redugao do
absenteismo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGOES SINDICAIS

Os acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais e de
empresas/empregado, se comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando
sempre, através de conversagdes e dialogo franco, a superagdo de problemas e eventuais conflitos
durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico
Os dirigentes sindicais terdo acesso as dependéncias da empresa, desde que seja comunicado com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, indicando o assunto e os respectivos dirigentes que farao a
visita.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Estabelecimento de uma multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo, por infragcao e
trabalhador, no caso de violagdo das condi¢gdes acordadas, com reversao a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO DE ELEIGAO

Eleicdo da Justica do Trabalho para a solucdo de quaisquer pendéncias decorrentes deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

DENIS ARROYO ALVES
DIRETOR
COMPANHIA AGRICOLA QUATA

JOSE CARLOS MORELLI
DIRETOR
COMPANHIA AGRICOLA QUATA

PAULO ANISIO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PARAGUACU PAULISTA

PAULO OYAMADA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE TUPA E REGIAO

JOAO FLAUZINO DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE RANCHARIA
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ANTONIO CERQUEIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE QUATA
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