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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003400/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2016

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR010042/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46449.000023/2016-21
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2016

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PARAGUACU PAULISTA, CNPJ n. 44.547.149/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ANISIO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE QUATA, CNPJ n. 51.501.005/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DANIEL CERQUEIRA DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE TUPA E REGIAO, CNPJ n. 45.961.752/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO OYAMADA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PRES PRUDENTE, CNPJ n. 55.354.609/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO ALTINO CREMONEZ];

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE REGENTE FEIJO, CNPJ n. 55.760.128/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCELINO SOTOCORNO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE RANCHARIA, CNPJ n. 46:472.171/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO FLAUZINO DE ANDRADE;

E

MARCOS FERNANDO GARMS E OUTROS, CNPJ n. 08.522.820/0001-55, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PAULO ADALBERTO
ZANETTI e por seu Diretor, Sr(a). LUIZ ANTONIO BOCHIO ;

COCAL COMERCIO INDUSTRIA CANAA ACUCAR E ALCOOL LTDA, CNPJ n. 44.373.108/0001-03, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). PAULO ADALBERTO ZANETTI e por seu Diretor, Sr(a). LUIZ ANTONIO BOCHIO ;

COCAL TERMOELETRICA S/A, CNPJ n. 04.813.138/0001-60, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PAULO ADALBERTO ZANETTI e
por seu Diretor, Sr(a). LUIZ ANTONIO BOCHIO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
rurais que laboram nas lavouras de cana (plantio, carpa, corte, catacdo de cana, eliminagdao do colonidao) e dos trabalhadores que
laboram no setor de herbicida, capina quimica, cultivo e sulcagdo, controle de mao de obra rural, fertirrigagao, fertirrigagao/moto
bomba, fertirrigagdo lideres, queima de cana, transportes, bem como as atividades de apoio (oficial de manutengcdo mecanica,
comboio, pesquisa/desenvolvimento, entomologia, topografia, manutencdo de estrada, administrativo/planejamento agricola,
supervisdo agrondémica, supervisio de controle de mao de obra rural, patio, oficinas de caminhées, oficina de trator, oficina de
implementos, borracharia, lavagem/lubrificagdo, oficina elétrica, secretaria, tesouraria, consultoria interna RH, servigco social,
informatica, laboratoério, pagamento de cana teor sacarose, balanga, controladoria, contabilidade, administragcdao de pessoal, juridico,
seguranga do trabalho agricola, medicina do trabalho, seguranga patrimonial, suprimentos, compras, almoxarifado, posto de
abastecimento, comercial, limpeza e construgao civil e outros, com abrangéncia territorial em Alfredo Marcondes/SP, Alvares
Machado/SP, Anhumas/SP, Arco-iris/SP, Bora/SP, Caiabu/SP, Estrela do Norte/SP, Herculandia/SP, lacri/SP, lep&/SP, Indiana/SP, Joao
Ramalho/SP, Lutécia/SP, Martin6polis/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Oscar Bressane/SP, Paraguagu Paulista/SP, Pirapozinho/SP,
Presidente Prudente/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Rin6polis/SP, Santo Expedito/SP, Taciba/SP e Tupa/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01/05/2015 sera de R$ 975,06 (novecentos e setenta e cinco reais e seis centavos) mensais, R$ 32,50
(trinta e dois reais e trinta centavos) por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando os trabalhadores na execugéo dos servigos ndo atingirem o valor da diaria ora estipulada, a mesma sera
complementada até o valor da diaria estipulada no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salarios dos trabalhadores rurais investidos nas fungdes de tratoristas e operadores de maquinas agricolas s&o
classificados em grupos, conforme tabela abaixo:

GRUPO SALARIO/MES
GRUPO | : Tratoristas que desempenham atividades no reflorestamento, aceiro, manutengao civil, R$ 1.200,60
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fertirrigacdo e Capina Quimica.

GRUPO Il : Tratoristas que desempenham atividades no transbordo, reboque, operagdes de patio,
herbicida, sulcagao, preparo de solo, cultivo, enfardamento de palha, Retro Escavadeira, R$ 1.294,93
Empilhadeira, Carregadeira e Plantio Manual.

GRUPO Il : Tratorista que desempenham atividades em maquinas de grande porte e/ou
especializada: Colhedora, Patrol, Pa carregadeira, maquina de esteira, uniporte (BS), Prentice.

R$ 1.699,57

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores do Grupo Il, quando contratado externamente tero o salario inicial de R$ 1.200,60, com o qual
permanecera pelo prazo maximo de trés (03) meses. Findo o prazo, independente da realizagédo do treinamento, seu salario sera majorado para
R$ 1.294,93.

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores do Grupo Il quando contratado externamente terao o salario inicial de R$ 1.546,71 na qual
permanecera pelo prazo maximo de trés (03) meses. Findo o prazo, seu salario sera majorado para 1.699,57;

PARAGRAFO QUINTO: As contratagdes nas condi¢des do paragrafo terceiro e paragrafo quarto serdo obrigatoriamente informadas ao
Sindicato até o dia 15 do més subsequente a contratagéo;

PARAGRAFO SEXTO: O salério inicial dos ajudantes agricolas da capina quimica que laboram no sistema 6x1, sera de R$ 976,58 (novecentos
e setenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), valor este ja incluso o.indice de reposi¢édo salarial negociado, conforme clausula 42 abaixo.

PARAGRAFO SETIMO: O salario inicial dos auxiliares de escritério e telefonistas sera de R$ 987,50 (novecentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos),valor este ja incluso o indice de reposigao salarial negociado, conforme clausula 42 abaixo.

PARAGRAFO OITAVO: A partir de 01/09/2015, os empregados que em 31/08/2015 ocuparem as fungdes de operador de carregadeira ou

operador de policorte terdo seus salarios reajustados para R$ 1.432,14 (mil quatrocentos e trinta e dois reais e quatorze centavos), valor este ja
incluso o indice de reposicéo salarial negociado, conforme clausula 42 abaixo;

PARAGRAFO NONO: Fica assegurado durante a safra e entressafra, o pagamento do Premio Trabalho Seguro (TS),correspondente a 12,5% do
salario contratual os trabalhadores que trabalham no sistema 5x1 e cujos setores desenvolvem suas atividades em 24 (vinte e quatro) horas
diarias com 03 (trés) turnos, nos mesmos critérios contidos em Acordo Especifico. Ocorrendo necessidade de alteragéo para jornada diversa
daquela do sistema 5x1, as partes signatarias deverao discutir outra condigdo que preserve a remuneragéo do premio TS.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Com excecdo do piso salarial expresso na clausula terceira, a partir de 01/05/2015, os salarios seréo reajustados em 6% (seis por cento) sobre
os salarios em vigéncia na data de 30/04/2015. A partir de 01/04/2016 os salarios serao reajustados em 2,21% sobre os salarios em vigéncia na
data de 31/03/2016.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das diferencas salariais havidas em maio, junho e julho de 2015, para os empregados ativos sera feito em

folha complementar no dia 15/04/2016 e para os empregados desligados o pagamento sera feito atéodia 15/09/2015, em rescisdo
complementar mediante transferéncia bancaria ou operagao equivalente, mediante homologagao no respectivo Sindicato.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento dos salarios devera ser obrigatoriamente em dinheiro, cheque ou ordem de pagamento bancario, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

PARAGRAFO UNICO: A empregadora oferecera a todos os empregados a opgéo de abertura de conta-salario junto as instituides financeiras,
independentemente da modalidade contratual.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO
E garantida ao empregado admitido para fungdo de outro dispensado sem justa causa, de salario igual ao do empregado de menor salario
naquela fungdo sem considerar vantagens pessoais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em toda substituigdo, com prazo igual ou superior a 15 dias o empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A substituicdo superior a 120 dias consecutivos acarretara a efetivagdo na fungéo, excluidas as hipéteses de
substituicdo decorrentes de afastamento por acidente do trabalho, auxilio-doencga e licenga maternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O tempo de formagéo e treinamento, que visa o aprendizado e o crescimento profissional, ndo devera exceder 180

dias e a este ndo se aplica as condi¢des estabelecidas no paragrafo primeiro, ndo ficando caracterizado o desvio de fungéo, desde que
informado ao Sindicato os trabalhadores em treinamento.
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PARAGRAFO QUARTO: As condigdes e salarios para os trabalhadores durante o periodo de treinamento, bem como os critérios que visam o
crescimento valorizagao interno, obedeceram aos critérios definidos na
clausula septuagésima quarta.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Fica permitido aos empregadores a efetuar dos salarios dos empregados, os descontos previstos em lei, bem como das despesas com refei¢éo
quando o empregador oferecer aos trabalhadores servigos de alimentagao, seguro de vida, empréstimos pessoais, contribuicbes a associagdes
de funcionarios, assisténcia médica, assisténcia odontolégica e medicamentos em estabelecimentos conveniados formalmente com o
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores, através de contrato com administradoras de cartdes, concederao Cartdo Magnético Pessoal ao
trabalhador que podera utilizar-se de todos os convénios mantidos com o comércio em geral, até o limite de 40% (quarenta por cento) do salario
base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula sera objeto de discuss&o no préximo Acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PREGO DA TONELADA DE CANA-DE-AGUCAR

O precgo da tonelada de cana-de-agucar para o corte manual, a partir de 01/05/2015, sera conforme tabela abaixo:

Tipo de Cana Valor por Tonelada |Valor do Feixe
CANA QUEIMADA EM PE - 1° ao 4° corte R$ 4,48 R$ 0,090
CANA QUEIMADA EM PE - 5° corte ou mais R$ 4,76 R$ 0,095
CANA QUEIMADA CAIDA - 1° ao 4° corte R$ 5,46 R$ 0,109
CANA QUEIMADA CAIDA - 5° corte ou mais R$ 6,24 R$ 0,125
CANA QUEIMADA ENRROLADA OU DE DIFICIL CORTE R$ 6,24 R$ 0,125
CANA CRUA PARA MOAGEM R$ 8,51 R$ 0,170
CANA CRUA PARA MUDA - EM PE R$ 10,43 R$ 0,209
CANA CRUA PARA MUDA - CAIDA R$ 12,14 R$ 0,243
CANA CRUA PARA MUDA - EM PLANTIO COMBINADO (06 LINHAS) R$ 12,14 R$ 0,243

A partir de 01/04/2016 o prego da tonelada de cana-de-agucar para o corte manual acima fixado sera reajustado em 2,21%, conforme descrito
no caput da clausula quarta acima.

O tipo de cana e seu respectivo valor deverao ser divulgados aos trabalhadores, no periodo da manha, no inicio das atividades.

Os valores acima estabelecidos seguem unicamente para o sistema de desponte no chao e esteirada, com exceg¢ado da cana crua para o plantio
que podera ser amontoada a critério dos empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O peso do feixe das canas supracitadas é considerado como padrdo de 20 kg, seguindo o valor da tonelada
estipulada no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: No corte de cana bisada, de primeiro corte e soqueira de cana cortada para plantio, podera haver avaliagdo do
numero de quilos de cana-de-agucar no feixe, dependendo do nivel de dificuldade do corte.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DA CATAGAO DE CANA

Durante o periodo de safra, aos trabalhadores rurais, nos dias em que estiverem trabalhando na catacédo de cana, seja qual for o critério da
respectiva remuneracgao, sera assegurado, como minima, o valor da diaria estipulada conforme os critérios da clausula terceira, com adicional de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA - MODO DE AFERIGAO

A producgdo da cana-de-agucar sera aferida por feixe, devendo ser medida na 32 (terceira) rua ou na 42 (quarta) rua no eito de 05 (cinco) ruas,
com emprego de compasso fixo de 02 (dois) metros com ponta de ferro, fazendo-se nessa oportunidade a conversao do preco da
tonelada/feixe, correspondente a média obtida do peso da carga do caminh&o, na presenca de trabalhador interessado sem 6nus para o
mesmo, ou na presencga do representante sindical da categoria, no qual o empregador se compromete a apresentar o ticket com as médias
efetuadas, constando peso da balanga, talhdo e zona de corte nos quadros de aviso nas frentes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas ocasides em que o trabalhador rural acompanhar a afericdo da média, o mesmo sera remunerado, com base no
valor da hora do piso salarial, pelo tempo despendido até a balanga da unidade industrial e o retorno ao local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes acordam que buscardo melhores alternativas de transparéncia na afericdo da produgéo do corte de cana.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E COMPROVANTES DE PRODUGAO
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Fornecimento obrigatorio de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a identificacdo das empregadoras, discriminando a natureza
dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, bem como a base de calculo utilizado para tal, devendo ser fornecido mensalmente aos empregados antes do recebimento dos salarios,
especificando-se também o numero de horas extraordinarias trabalhadas, adicionais, bem como a demonstragdo da producao diaria e os dias
eventualmente faltosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que percebem remuneragado por hora, serdo especificadas as horas normais trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores que exercem atividades manuais nas lavouras de cana-de-agtcar, as empregadoras
fornecerao comprovante de produgdo com o seu nome e do trabalhador, a quantidade de cana cortada, nimero de compassos e seu
correspondente valor em dinheiro, devendo ser especificada também o valor correspondente as horas “in itinere”, no segundo dia util
subsequente ao dia da produgéo, ndo considerando sabado e domingo como dia util.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores que laboram exclusivamente por produgéo nas lavouras de canas, no corte, na carpa, na
catagéo de cana-de-agucar e na eliminagédo de colonido, nos dias em que nao houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas, falta de cana
queimada, carpa, eliminagédo de colonido ou outros fatores alheios a vontade do trabalhador, desde que quando anotada sua presenga no local
de servigo e que permanega a disposi¢do daquela, fica garantido o pagamento das horas paradas com base no piso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO PLANTIO DE CANA-DE-AGUCAR

Em conformidade com a NR31 serdo adotadas medidas de seguranga para os trabalhadores que laboram no plantio de cana-de-agucar. A
produgao diaria obedecera ao seguinte valor: o valor para o servigo concluido, ou seja, distribuicdo, esparramagéo e picagdo sera de R$
17,41(dezessete reais e quarenta e um centavos) por 1.000 (mil) metros, ou seja, R$ 0,01741 o metro linear, podendo ser executado
individualmente ou equipe, a critério dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a distribuigdo e esparramagéao de cana, com montes no chéo, o espago entre os montes, ndo podera ser
superior a 15 (quinze) metros, sendo garantido como ganho minimo, o valor da diaria obtida pelo piso salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a operagéo de plantio de cana com utilizagao de trabalhadores operando em cima das cargas de
caminhdo e/ou veiculos automotores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais sobras ou falta de cana nos montes, podera ser distribuida pelos trabalhadores envolvidos sem prejuizo
para 0s mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Para recobrigdo de cana o prego sera conforme tabela abaixo, podendo os trabalhadores levar mais de uma rua,
sempre que as condi¢des permitirem:

Tipo de Terra Valor por

Metro
Terra Mista R$ 0,00491
Terra Roxa R$ 0,01180
Terra Roxa com Terrdo R$ 0,02360

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01/04/2016 os valores expressos nesta clausula seréo reajustados com o percentual de 2,21%, conforme
descrito no caput da clausula quarta acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E AVISO PREVIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios, representada por produgéo, adicional noturno, adicional de hora extra, e outros
adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salario deverao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos
valores recebidos nos ultimos 12 (doze) meses, as médias no periodo de trabalho deverdo ser atualizadas com aplicagao dos correspondentes
reajustamentos salariais da categoria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas em feriados e dias j4 compensados serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais previstos nesta clausula, nos
respectivos dias, respeitando o pagamento da hora como extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras, efetivamente trabalhadas, deveréo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas normais.
PARAGRAFO QUARTO - O percentual contido no paragrafo 1° supre para todos os efeitos, a exigéncia do disposto no artigo 59, paragrafo
primeiro da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
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A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera pago aos empregados que exercem suas atividades em local ou condigbes insalubres o adicional correspondente ao grau de insalubridade,
na forma da lei e conforme laudo técnico expedido pela area de Segurancga e Higiene do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o salario nos termos da Lei, sem os acréscimos resultantes de
gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORA IN ITINERE

Os trabalhadores que laboram nas lavouras de cana-de-acucar, no plantio, carpa, corte e eliminagao de colonido, fardo jus a 1 (uma) hora
extraordinaria por dia trabalhado, a titulo de horas in itinere no valor do salario hora fixado pelo piso da categoria, estabelecido no caput da
Clausula 32 com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), ficando assim pré-fixada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os demais trabalhadores que néo laboram nas lavouras de cana-de-agticar, no plantio, carpa, corte e eliminaggo de
colonido, cujo trabalho seja fora da sede das empresas, faréo jus, durante o periodo de vigéncia do presente acordo, a 45 (quarenta e cinco)
minutos por dia trabalhado, a titulo de horas “in itinere” no valor do salario hora fixado pelo salario-base, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), ficando assim pré-fixada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em janeiro de 2016 as partes iniciarao discussdo quanto a forma de remuneragéao das horas in itinere, bem como o
local da marcagao de ponto.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NAS METAS E RESULTADOS

A empresa se compromete em manter as tabelas de ganho aplicadas para o pagamento do PR de Safra e Entressafra (que pode chegar até
1,68 salarios para a safra e até 0,60 salarios para a entressafra), aos trabalhadores que ndo laboram nas lavouras de cana-de-agucar, no
plantio, carpa, corte e eliminagao de colonido, cujos critérios sao definidos em Acordo Especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 para os trabalhadores que laboram nas lavouras de cana-de-aglicar, no plantio, carpa, corte e eliminagéo de
colonido, fica assegurado o pagamento de PMR — Plano de Metas e Resultados de Safra e Entressafra, cujos valores e critérios serdo definidos
em Acordo Especifico entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores rurais descrito no paragrafo primeiro que tiverem o contrato de trabalho extinto por qualquer
motivo o pagamento do PMR ocorrera em até trés meses da data da rescisdo do contrato, mediante homologagéao do sindicato,.

AUXiLIO ALIMENTAC}AO
CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA
Os empregadores fornecerao apenas aos trabalhadores rurais que laboram nas lavouras de cana-de-agucar, em atividades manuais no plantio,
carpa, corte, catagdo de cana-de-agucar e eliminacédo de colonido, a cesta basica descrita no paragrafo 5° (quinto) desta clausula, mensalmente,
entre os dias 20 e 25 do més subsequente, cuja entrega sera efetuada na residéncia do trabalhador, de acordo com os seguintes critérios.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente fardo jus & cesta basica, aqueles trabalhadores que tiverem no maximo 01 (uma) auséncia no més, em
conformidade com os critérios previstos nos paragrafos seguintes, sendo certo que as ausencias serdo computadas entre o dia 21 do més
vigente ao dia 20 do més subsequente.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serédo considerados como auséncias os seguintes casos:
a) 05 (cinco) dias no més para paternidade;
b) 03 (trés) dias no més por motivo de morte dos pais, filhos e cénjuge, e para casamento;
c) 02 (dias) dias no més por motivo de morte de avos e irméos;
d) 01 (um) dia no més por motivo de alistamento militar;
e) 05 (cinco) meses de afastamento nos casos de acidente de trabalho, reconhecido por médico do trabalho da empresa ou do INSS;
f) 04 (quatro) meses de afastamento nos casos de licenga maternidade (INSS);
g) 03 (trés) meses de afastamento nos casos de auxilio-doenga (INSS).

h) Os atestados médicos com CID de doengas infecciosas
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i) Um atestado médico aceito pela empresa nas condi¢cdes da Clausula Sexagésima;

PARAGRAFO TERCEIRO: Sobre a rubrica descrita no caput desta clausula, ndo incidira INSS, FGTS e IRRF, néo gerando reflexos em FERIAS,
13° SALARIO e AVISO PREVIO INDENIZADO, por nao possuir natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO: Com referéncia a cesta basica, ficara condicionada ao fator assiduidade, onde que o trabalhador s6 tera direito de
recebé-la se néo tiver o nimero de faltas superior ao constante no paragrafo 1° (primeiro).

PARAGRAFO QUINTO: Os produtos da cesta basica serdo os seguintes:
03 pacotes de 05 quilos de arroz (tipo um).
02 pacotes de feijao de 1 kg (tipo um).

02 pacotes de agucar cristal de 5 kg.

04 latas de oleo de soja.

01 pacote de café de 2 (meio) kg.

02 pacotes de farinha de trigo de 1 kg.

01 pacote de sal de 1 kg.

02 pacotes de macarrao de 1/2 (meio) kg.
01 extrato de tomate de 340 gramas.

01 pacote de sabao com cinco pedras.

01 quilo de sabdo em pé.

05 unidades de sabonete de 90 gramas.
03 caixas de creme dental de 90 gramas.
02 pacotes de biscoito doce de 400gramas.
01 pote de goiabada de 300 gramas.

01 Pacote de charque de 500 gramas

PARAGRAFO SEXTO: As Condiges previstas no inciso "i" do paragrafo segundo desta clausula tem vigencia até o dia 20/11/2015.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Fica convencionado que a empresa concedera aos demais empregados, ou seja, aqueles que ndo laboram nas lavouras de canas-de-agucar em
atividades manuais no plantio, carpa, corte, catagao e eliminagao de colonido, um vale-alimentagao mensal, que sera disponibilizado ao
empregado todo dia 21, através de cartdo magnético, no valor de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais) para os trabalhadores que nédo
tiverem nenhuma auséncia no més, e, no valor de R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais) para aqueles que tiverem até 1 (uma) auséncia no més,
em conformidade com os critérios previstos nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de abril de 2016 os valores do vale alimentagédo expressos no caput e no paragrafo quinto, serdo
majorados de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais) para R$ 202,60 (duzentos e dois reais e sessenta centavos) e de R$ 128,00 (cento e
vinte e oito reais) para R$ 131,00 (cento e trinta e um reais), respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sobre a rubrica descrita no caput desta clausula, n&o incidira INSS, FGTS e IRRF, néo gerando reflexos em FERIAS,
13° SALARIO e AVISO PREVIO INDENIZADO, por nao possuir natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores que tiverem mais de uma (01) auséncia no més, nao terdo direito ao vale alimentagao, sendo certo
que as auséncias serdo computadas entre o dia 21 do més vigente ao dia 20 do més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: Nio sera considerado como auséncia os seguintes casos:

a) 05 (cinco) dias no més para paternidade;

b) 03 (trés) dias no més por motivo de motivo de morte dos pais, filhos e conjuge, e para casamento;

c) 02 (dias) dias no més por motivo de morte de avos e irméos;

d) 01 (um) dia no més por motivo de alistamento militar;

e) 05 (cinco) meses de afastamento nos casos de acidente de trabalho, reconhecido por medico do trabalho da empresa ou do INSS;
f) 04 (quatro) meses de afastamento nos casos de licenca maternidade (INSS);

g) 03 (trés) meses de afastamento nos casos de auxilio-doenga (INSS).

h) Os atestados médicos com CID de doengas infecciosas

i) Um atestado médico aceito pela empresa nas condi¢cdes da Clausula Sexagésima;

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de afastamento pelo INSS, tais como auxilio-doenca e licenga maternidade, o valor do vale-alimentacéo
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sera de R$128,00 (cento e vinte e oito reais).

PARAGRAFO SEXTO — As condigdes previstas no inciso "i" do paragrafo quarto desta clausula tem vigéncia até o dia 20/11/2015.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE REMUNERAGAO

Os empregadores se comprometem a pagar a diferenga entre o piso salarial e o auxilio-doenga ao trabalhador, durante o periodo de até 3 (trés)
meses de afastamento dos servigos por motivo de doenga, devidamente comprovada perante a Previdéncia Social. Ja para o auxilio-acidente
sera feita nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia Social ndo conceder o auxilio-doenga, por motivo atribuivel daquele Orgéo e cabendo a prova de tal

fato ao trabalhador, por via de documento oficial, ficam as empregadoras obrigadas ao pagamento do salario pelo piso da categoria, durante o
periodo de até 30 (trinta) dias do afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL/ PERCEPGAO DE SALARIOS NORMATIVOS

Fica garantida, a titulo de auxilio-funeral a percepgao de 08 (oito) salarios normativos ao dependente do trabalhador morto, acidental ou
naturalmente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, que serdo pagos em unica vez, no ato da rescisao contratual, pelos
empregadores ou por Companhias Seguradoras.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio funeral que se refere no caput desta clausula tem o objetivo de auxiliar nas despesas funerarias, podendo as

empregadoras deduzir do auxilio, os gastos feitos pela assisténcia social da empresa a este titulo. Sendo que as dedugdes ocorrerdo mediante
comprovantes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos apdés a data-base, ou seja, apds 01/05/2015, sera garantido o mesmo salario, desde que o empregado seja
contratado para exercer a mesma fungéo de outro admitido até 30/04/2015.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado, sera garantido aquele, salario igual ao do empregado de mesmo salario na fungéo,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATOS DE TRABALHO
Os empregadores, durante a vigéncia do presente acordo, dardo preferéncia a contratagéo dos trabalhadores que ja trabalharam na empresa e
residentes do municipio sede.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Nos casos de abertura de processo seletivo dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com extensao do direito a
todo empregado, sem discriminagao de cargo ou area de atuagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empregadoras fornecerao sempre que solicitado pelos Sindicatos uma lista contendo os nomes dos funcionarios
ativos e bem como os inativos no periodo de até um ano, e suas respectivas fungdes, independentemente do local de moradia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ex-empregado readmitido para mesma fungéo, que exercia ao tempo de seu desligamento, sera dispensado do
periodo de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO : Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogao, serdo considerados como de efetivo exercicio, os
afastamentos decorrentes de acidentes, doenca, licenga maternidade e doenga ocupacional.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregadores se comprometem apenas em contratar as empresas prestadoras de servicos apds a apresentagdo de
norma coletiva de trabalho com o respectivo sindicato, essas contratagdes serao informadas ao Sindicato dos Trabalhadores e Empregados
Rurais de Paraguagu Paulista.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VERBAS DOS TRABALHADORES
Para os empregados que forem despedidos no decorrer do ano, a parcela do 13° salario, o documento para saque do FGTS e parcelas das
férias serao devidas nos termos da lei.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que permanecerem trabalhando no periodo de entressafra essas parcelas serdo pagas de acordo com a lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A parcela referente ao descanso semanal remunerado, s6 sera devida se houver o comparecimento do trabalhador
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durante todos os dias da semana, com excegao de suas folgas legais, comparecimento a juizo, faltas justificadas e atestados, declaragbes
médicas e odontolégicos que preencham os requisitos da clausula 612 (Sexagésima Primeira).

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores residentes nas propriedades dos empregadores, quando seu extrato for entregue pela Caixa

Econdmica Federal, no endereco dos empregadores, este providenciara a distribuicgdo do mesmo junto com o comprovante de pagamento
subsequente ao recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das verbas rescisorias podera ser efetuado aos trabalhadores em dinheiro, cheque de emissao da
empregadora ou depdsito bancario. No caso de depdsito bancario, 0 mesmo somente podera ser efetuado em conta de titularidade do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em se tratando de contrato de trabalho por prazo determinado, o empregador realizara o pagamento dos direitos
trabalhistas do empregado, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis apds o término de sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o
caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, salvo se o prazo para quitagcdo das verbas rescisérias ocorrer
antes do pagamento do salario.

PARAGRAFO QUARTO - As verbas rescisorias deverdo ser liquidadas no prazo previsto em lei, e a homologagdo no prazo maximo de 12 (doze)
dias da data rescisdo contratual, sob pena de multa diaria no valor equivalente ao valor da diaria do salario contratual, limitada a 01 (um) salario
contratual, que sera calculada a partir do décimo dia da rescisédo, quando a culpa pelo atraso da homologacéo for do empregador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

No caso de dispensa sem justa causa, o aviso prévio trabalhado, ndo podera ser superior a 30 dias, no qual o trabalhador tera o direito a um dia
por semana, sem prejuizo do salario integral, para procurar outro trabalho;

PARAGRAFO UNICO - O acréscimo do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo previsto na Lei 12.506/11 devera ser obrigatoriamente
indenizado pelo empregador.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a nao fazer restrigdes para a admissao de deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e
administrativas das empresas assim o permitirem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito, até o primeiro dia util seguinte, com as
razbes determinantes de sua dispensa ou suspensao.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta clausula, entende-se por dia Gtil aquele em que houver expediente no administrativo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo manter programas especiais de incentivo e aperfeicoamento profissional de mao de obra, comprometendo-se em
direcionar as oportunidades de trabalho que surgirem aos ruricolas (cortadores de cana) que preencherem os requisitos das vagas.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocagbes e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado em relagéo aos assuntos da empresa e
assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, mantidos
em tal quadro por um prazo minimo de trés dias. Os assuntos sindicais deverdo ser comunicados previamente entre o sindicato e a
administracdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CADASTRAMENTO NO PIS
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Cadastramento no PIS de todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, com a indispensavel entrega, por parte dos empregadores, da
RAIS na Caixa Econdémica Federal, no prazo da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a fornecer recibos entrega e devolugao da CPTS entregues por seus trabalhadores, discriminando-os com as
respectivas datas de recebimento e de devolugio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empregadoras deverdo preencher o requerimento de afastamento, quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengdo de beneficios por auxilio-
doenga.

PARAGRAFO SEGUNDO - maximo de 8 (oito) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria e abono de permanéncia
em servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - para fins de obtengdo de aposentadoria especial, a empresa observara apds o pedido do empregado, para a
entrega do formulario especifico exigido pelo INSS, o prazo de 15 (quinze) dias em se tratando de empregados e 30 (trinta) dias em se tratando
de ex-empregados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Fornecimento gratuito pelos empregadores aos trabalhadores de ferramentas e instrumentos de trabalho adequados no local de prestagédo de
servigos, cujo transporte podera ser feito no mesmo veiculo, em compartimento separado.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NAO DISCRIMINAGAO
Proibicdo de diferencas de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios da admissao por motivo de sexo, nacionalidade, raga, idade ou estado
civil.
PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete em promover a presenga e a participagdo de mulheres em todos os setores profissionais e
em todos os niveis de responsabilidade.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHADORA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante, independentemente da modalidade contratual, até 30 (trinta) dias, apos o término do
afastamento compulsério (auxilio maternidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam obrigadas as empregadoras, a antecipagdo do afastamento da empregada gestante, no caso de constatado
por equipe médica, que a mesma nao tem condi¢des de exercer suas fungdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do auxilio-maternidade sera feito nos termos da lei.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de Servigo Militar, desde a incorporagdo, exceto nos casos de contrato por
tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e rescisdo por acordo, nos dois Ultimos casos, as rescisdes se fardo com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto nesta clausula aplica-se, também aos menores incorporados ao Tiro de Guerra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestagdo do Tiro de Guerra, o empregado néo
sofrera prejuizo em sua remuneragdo, desde que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario, a partir da data de retorno a atividade, ao empregado afastado por acidente de trabalho, se apresentar redugao
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da capacidade laboral e se incapacitado para exercer a fungdo que vinha exercendo e em condigdes de exercer outra fungdo compativel com
seu estado fisico apds o acidente, tera garantia de emprego nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Demonstrando o empregado pelas vias oficiais ou pericias médicas que é portador de doenca profissional, e que a
adquiriu no seu atual emprego, ou a teve agravada, e enquanto esta perdurar passara a gozar das garantias previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o empregado afastado por motivo de acidente de trabalho apresentar redugéo da capacidade laboral, mas no
retorno estiver capacitado para exercer outra funcéo, tera a garantia de emprego e salario nos termos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que esteja vigente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria em qualquer das
suas modalidades, e em seus prazos minimos, e que contarem no minimo com 4 (quatro) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado
0 emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adquirido o Direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que o empregado possa usufruir o beneficio desta clausula devera o mesmo comprovar sua condigdo no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias apds seu desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARMITA TERMICA E GARRAFA D’AGUA

O empregador, uma Unica vez, quando da admisséao do trabalhador, mediante recibo, fornecera gratuitamente “marmita térmica e garrafa
d’agua”, com excecgao dos trabalhadores que laboram dentro das dependéncias das empresas (oficinas, pontos de apoio, escritérios, laboratério,
postos de lavagem/lubrificagdo e combustivel, borracharia, portarias, almoxarifado, etc.).

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador fica responsavel pela guarda, uso adequado, conservagao e higienizagdo regular da “marmita térmica e
garrafa d’agua”, obrigando-se a devolvé-la quando da cessao do contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

As jornadas de trabalho para os periodos da safra e da entressafra, para todos os empregados abrangidos por este acordo, serdo de 44 horas
semanais ou 220 horas mensais, da forma descrita abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho diario dos trabalhadores rurais que laboram nas lavouras de cana-de-agucar, no plantio, carpa,
corte, catagdo de cana-de-agucar e eliminagao de colonido, registrados como trabalhadores rurais, para o periodo da safra e entressafra sera de
7 horas e 36 minutos de segunda a sexta-feira e de 06 horas aos sabados, com intervalo de 01 hora para almogo, podendo, para tanto,
promover dois horarios de almogo e café em relagdo a mesma frente de trabalho (turma de um unico 6nibus).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados dos setores administrativo, no planejamento agricola, na pesquisa agronomia, na supervisao de
controle de m&o de obra rural, na secretaria, na tesouraria, na consultoria interna RH, na seguranga do trabalho agricola, no suprimentos, no
compras, no juridico, na informatica, na contabilidade, na controladoria, no servigo social, no comercial, na administragdo do pessoal, no setor de
topografia, no setor da pesquisa/desenvolvimento e no setor de entomologia, oficina automotiva, cumpriréo a jornada de trabalho diaria das
7h20min as 17h08min, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo por dia para descanso e refeicdo, com a compensagao das horas
do sabado nos demais dias da semana e folga no domingo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que laboram no setor do laboratério industrial, na balanga, na seguranca patrimonial, na capina
quimica, fertirrigagéo, operador de maquina/fertirrigacdo, mecanico/fertirrigagéo, fertirrigagdo moto/bomba, fertirrigagéo/lideres, transporte,
transporte/lideres, preparo de solo, no comboio, no cultivo e sulcagéo, oficina automotiva, a jornada de trabalho é da seguinte forma:

a) Na safra a jornada de trabalho sera no sistema 5 x 1 (cinco por um), ou seja, para cada 5 (cinco) dias trabalhados, 1 (um) dia de folga, com 3
(trés) turnos fixos - “a”, “b” e “c”, sendo o turno “a” das Oh as 07h20min, o turno “b” das 07h20min as 15h40min e o turno “c” das 15h40min a Oh.

b) Na entressafra a jornada de trabalho é fixa, ou seja, de segunda-feira a sabado, observando a jornada semanal de 44 horas semanais e 220
horas mensais, com intervalo de 01 hora para descanso.

PARAGRAFO QUARTO: Nos setores que ndo houver labor na jornada 5x1 (cinco por um), a jornada sera das 7h20min as 17h08min, de
segunda-feira a sexta-feira, com uma (1) hora por dia de intervalo para descanso e refeigao.

COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA
As empresas poderao estabelecer programa de compensacgéo de dias Uteis intercalados entre domingos e feriados ou entre fins de semana e
carnaval, de maneira a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o sabado compensado coincidir com feriado, as horas de compensagao daquela semana néo serdo

compensadas. Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo de segunda a sexta-feira, as diferengas das horas compensadas do
sabado serdo acrescidas durante a semana.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as horas ou dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, a empresa devera prorroga-las em
numero igual ao de horas ou dias compensados ou converté-los, com anuéncia do empregado, em salario. Neste ultimo caso, o pagamento sera
com base na remuneragdao mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes pactuam que, o excesso ou redugdo da jornada, de segunda-feira a sabado, ndo gerara direito das horas
extras, desde ndo seja ultrapassada a jornada diaria de 08 horas ou 44 horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Para os trabalhadores que laboram na area administrativa e que tenham a previsdo de repouso semanal sempre aos domingos, a critério das
empresas, o regime de compensagéao de jornada de trabalho pelo "BANCO DE HORAS", com base no artigo 7°, inciso Xlll e XXVI da Constituigao
Federal e artigo 59, §§ 2° e 3° da CLT, nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no contrato de
trabalho do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao estabelecido no Paragrafo 1° desta clausula, seréo tratadas como crédito, enquanto as horas
a menor serdo computadas como débito dos empregados, que serdo langadas no "Banco de Horas";

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas excedentes a jornada normal poderéo ser compensadas através de descanso ou folga, considerando para
fins dessa clausula como descanso o conjunto de horas inferior a uma jornada diaria de trabalho e como folga o conjunto de horas equivalente a
uma jornada normal de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - A partir deste Acordo Coletivo, toda jornada superior a 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) semanais,
observando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, bem como as horas a menor, ou seja, os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas, etc, deverdo ser compensadas na forma do Paragrafo 6° desta clausula;

PARAGRAFO QUINTO - As horas laboradas nos feriados, dias compensados e dias destinados ao Descanso Semanal Remunerado
(compensatério ou ndo), ndo serédo objeto do "Banco de Horas" estando sujeitas ao pagamento como extraordinaria, na forma prevista em lei.

PARAGRAFO SEXTO - O saldo de horas positivas e negativas do banco de horas realizado até a 31/12/2015 devera ser compensado até a
31/01/2016, e o saldo de horas positivas e negativas do banco de horas realizado no periodo de 01/01/2016 até a 30/06/2016 devera ser
compensado até a 31/07/2016 na forma abaixo:

1 - quanto ao saldo credor:

1.1 - com a redugéo da jornada diaria;

1.2 - com a supresséo de trabalho em dias de semana;

1.3 - abono de atrasos e faltas néo justificadas;

1.4 - pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
2 - quanto ao saldo devedor:

2.1 - prorrogacgéo da jornada diaria;

2.2 - trabalhos aos sabados ndo compensados;

2.3 - desconto na sua remuneragao.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de suspensao ou interrupgéo do contrato de trabalho, as horas remetidas para o "Banco de Horas" serdo
compensadas quando do retorno do empregado ao servigo;

PARAGRAFO OITAVO - As empresas, mensalmente, fardo o fechamento dos controles de jornada, fornecendo ao funcionério, na data do
pagamento do salario, extrato informativo, contendo o nimero de horas que estdo sendo remetidas no respectivo més ao "Banco de Horas" para
futura compensacgao, bem como o saldo de horas a compensar existentes no referido "Banco de Horas";

PARAGRAFO NONO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas que estiverem no "Banco de Horas" para serem compensadas,
deverao ser quitadas quando da rescisédo contratual na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO - O empregado que pedir demisséo, dentro do periodo de vigéncia do "Banco de Horas" e for devedor de horas de
trabalho, sofrera o desconto correspondente, observando-se o limite fixado no § 5° do artigo 477 da CLT;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O empregador comunicara aos empregados, com antecipagdo minima de 2 (dois) dias, as folgas a serem
gozadas, bem como os empregados deverdao comunicar também com 2 (dois) dias de antecedéncia e somente apds a autorizagdo do
Empregador, as horas que pretenderem remeter ao "Banco de Horas", sob pena de nao ser consideradas para esse fim. As compensagdes
poderéo ser diarias, semanais ou quinzenais, em regime de meio periodo, pontes de feriados, etc.;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O crédito de horas remetidas ao respectivo "Banco de Horas", limitar-se-a ao teto maximo de 80 (oitenta)
horas. Alcangado referido limite, o empregador obriga-se a conceder imediatamente, ao respectivo trabalhador a consequente folga
compensatoria, ou se melhor convir, indeniza-las, pagando-se como horas extraordinarias, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O controle da compensagao das horas a menor ou a maior, deveréa ser efetuado pelo supervisor de cada
area e pelo departamento de pessoal que enviara relatério ao Sindicato a cada trés meses.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A sistematica prevista na presente clausula aplica-se apenas aos empregados do administrativo
(Departamento De Pessoal, Departamento de Qualidade, Recursos Humanos, Tecnologia da Informatica, Tesouraria, Juridico, Compras,
Controladoria, Contabilidade, Departamento Fiscal, Secretaria, Servigo Social, Seguranca do Trabalho, Comercial, Limpeza, Construcao Civil,
Administrativo Agricola e Encarregado do Administrativo e do Controle Agricola).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os empregadores se comprometem a fornecer trimestralmente ao Sindicato de Paraguagu Paulista uma
relagdo nominal dos empregados beneficiarios do banco de horas constando o crédito das horas e a respectiva compensagéo.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MARCAGAO DE PONTO

Ficam os empregadores autorizados a adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, conforme mencionados na
portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS INJUSTIFICADAS

O trabalhador que faltar no servigo sem prévio aviso e autorizagao ou que deixar de justificar a sua falta através de documento previsto em Lei,
perdera o direito ao recebimento da Remuneragéo do Descanso Semanal, mas conserva o direito ao repouso.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica garantida a manutencéo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando
o ensino fundamental ou médio, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de
30 (trinta) dias a partir da vigéncia deste acordo ou matricula.

PARAGRAFO UNICO - Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestagdo de exames em

escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunica¢des a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
posterior comprovagao.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais integrais ou nédo, ndo podera coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja
compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo
numero de dias ja compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concesséo das férias sera comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva notificagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, com o objetivo de evitar dispensa de
empregados e comunicando os Sindicatos, as empresas poderdo conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono
pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias atinjam,
ao menos, uma segao completa.

PARAGRAFO QUARTO - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serao estes excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares, sendo acrescidos 1 (um) ou 2 (dois) dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES TECNICAS E DE SEGURANGA

Obrigatoriedade dos veiculos de transporte de trabalhadores rurais satisfazerem, integralmente, as condi¢cdes de seguranca e comodidade sem
6nus algum para o trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Compromisso das empresas em ter cuidado na selegdo de seus transportadores para garantir maior seguranga aos
seus trabalhadores rurais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABRIGO E AGUA POTAVEL

Obrigatoriedade dos empregadores de fornecimento aos trabalhadores rurais que laboram nas frentes de trabalho, fixas ou moveis, de abrigos
contra chuva e outros intempéries, onde havera obrigatoriamente agua potavel gelada em recipientes higiénicos, podendo servir como abrigo o
préprio veiculo transportador que, nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante toda a jornada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas
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adequadas de protec¢ao no posto de trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva operagéo (o préprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais
condigdes inseguras e comunicar o fato a CIPATR.

PARAGRAFO UNICO - O retorno a operagao se dara apds a liberagdo do posto de trabalho pelo referido setor.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS
Quando for exigida pelos empregadores a aplicagdo de defensivos agricolas, serdo fornecidos aos trabalhadores equipamentos adequados a
seguranga nos termos da lei.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos trabalhadores rurais, que exercam esta atividade, sera obrigatério o treinamento/curso, para aplicagao de
defensivos agricolas.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA
Quando indispensavel a prestagdo de servigos ou exigido pela empresa, esta fornecera gratuitamente aos seus empregados os EPIs adequados
ao risco e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, devendo os empregados utiliza-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores fornecerao na contratagdo um par de botinas, a cada um dos trabalhadores, substituindo sempre
que necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos os empregados que trabalham por produgio, a empresa procedera ao treinamento com Equipamento de
Protecao Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas atribui¢des, bem como Ihe dara conhecimento dos programas de prevencéo
desenvolvidos na propria empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes se comprometem em assegurar a adequagao dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados
pelos trabalhadores no cultivo manual de cana-de-agucar.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E CALGADOS
Quando a empresa ou a fungéo, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestacdo de servigos, a
empresa devera fornecé-los gratuitamente.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES TRABALHO RURAL CIPATR

Aplicar-se o disposto na NR-31 para o processo eleitoral das CIPATRs.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No prazo méaximo de 15 (quinze) dias ap6s a realizagdo das eleigdes, o Sindicato dos Trabalhadores sera
comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito e 0 nome dos eleitos, especificando-se os efetivos, suplentes e os representantes do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com a finalidade de preparar a reunido mensal da CIPATR os membros efetivos dos representantes dos
empregados, terdo livres as duas horas que precederem a mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado pela
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CIPATR, quando da programagdo da Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho RURAL — SIPATR,
destinara um dia de atividades voltadas a temas ligados ao meio ambiente.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GINASTICA

Fica convencionado entre as partes que as empresas que adotarem a utilizagdo da Ginastica Laboral poderéo utilizar-se dos primeiros 10 (dez)
minutos da jornada de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

A empresa fard o exame médico admissional, periédico e demissional, em conformidade com artigo 168 da CLT e NR-31.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O resultado dos exames médicos, inclusive exame complementar sera comunicado de acordo com paragrafo 5° do
artigo 168 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa no fara exames médicos pré-admissionais ou admissionais desnecessarios a fungdo, observando que o
exame médico nao devera fazer parte do processo de selegéo.
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PARAGRAGO TERCEIRO - O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da rescisdo, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional e exames complementares tenham sido realizados ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitagdo pelos empregadores nos locais de trabalho, dos atestados e declara¢gdes médicas e odontoldgicos, constando o
CID (Cadigo Internacional de Doengas) com carimbo e assinatura do profissional emitente, que deverao ser encaminhados pelo colaborador
para a Medicina do Trabalho, nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio aceitos apenas os atestados odontoldgicos emitidos por dentistas dos Sindicatos da Categoria e de Postos de
Saude dos Municipios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos, odontoldgicos e judiciais entreguem no local de servigo ou ambulatério da empresa, a
empregadora fornecera obrigatoriamente o contra-recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que faltarem por motivo de doenca, deverao entregar o atestado médico na empresa no prazo
maximo de 02 (dois) dias apds o retorno. Os empregadores nédo aceitardo atestados entregues fora do prazo acima.

PARAGRAFO QUARTO - Para afastamentos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, o empregado devera comunicar a Medicina do Trabalho da
empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Os presidentes dos Sindicatos diligenciaréo junto a seus departamentos médicos para que correspondam sempre e
invariavelmente, as reais necessidades dos trabalhadores que, porventura, os solicitar.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO (CAT)

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho dentro do prazo fixado por este 6rgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas arcardo com os eventuais prejuizos que o empregado possa vir a
sofrer em decorréncia desse fato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Deverao as empresas, enviar copia de todas as CATs (Comunicagéo de Acidentes do Trabalho) aos membros
efetivos da CIPATR.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que esteja vigente.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empregadoras se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou externo, préprio ou de terceiros, para seus
empregados, ficando ressalvado que nos horarios noturnos e aos sabados, domingos e feriados, que ndo houver atendimento ambulatorial,
permanecera um veiculo na frente do trabalho, para transporte de funcionarios que necessitarem ser levados para o hospital, por motivo de
doenca ou acidente, bem como caixa de medicamentos e materiais de primeiros socorros.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

As empregadoras adotardo medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagéo as
condi¢des de trabalho e seguranga dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros da CIPATR ter&o acesso aos resultados dos levantamentos das condigdes ambientais e de higiene e
seguranga do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horario normal de trabalho.
Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como
extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos da Lei (Normas Regulamentadoras) o membro da CIPATR designado devera investigar ou acompanhar
a investigagao feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apos
receber a comunicagao da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos que prestam servigos nas empresas, permanecerem afastados do servico da empresa, exercendo
atividades sindicais, desde que comunicadas previamente e por escrito, mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e nao seréao
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consideradas faltas inclusive para fornecimento de cesta-basica ou vale-alimentagéo, até o limite maximo de 10 (dez) auséncias remuneradas
anuais por diretor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Garantia de salario limitado em 2 (dois) pisos da categoria ao dirigente sindical afastado para exercer a fungéo na
entidade, no limite de 1 (um) diretor por Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao dirigente sindical afastado para exercer fungdo na entidade por forga da assembleia geral, ou por decisdo da
diretoria eleita, sera assegurada a cesta basica a partir dessa data.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empregadoras descontardo mensalmente de seus trabalhadores, as contribuigcbes associativas, devidamente autorizadas pelos empregados
por escrito, e repassaréo ao Sindicato onde o trabalhador é sécio, até o 10° dia de cada més.

PARAGRAFO UNICO - E livre a associagao profissional ou sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo a contribuigdo assistencial mensal dos trabalhadores rurais, associados ou néo, o valor equivalente a 1% (um por
cento) da remuneragéo total, limitado ao valor de R$ 17,30 (dezessete reais), conforme definido em Assembleia Geral dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica isento o desconto da contribuigdo confederativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Eventuais mudangas que surgir por forga de assembleia geral ou de lei em relagéo a essa contribui¢do, compete ao
Sindicato de Paraguacgu Paulista informar com antecedéncia, visando a adequacao dos referidos valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento sera realizado em favor da entidade sindical especifica, cuja sede é o domicilio do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: Sera fornecida mensalmente para os sindicatos, uma lista contendo nome, fungao e valores especificados de cada
contribuicao.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam isento de pagamento das contribui¢cdes: confederativa, negocial, Assistencial e mensalidade social ao Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Presidente Prudente e sua extensao de base, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribuigdo sindical sera descontada dos trabalhadores e repassada ao Sindicato representativo da base nos termos da lei.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO
As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo em todos os seus termos e condigdes, durante o seu prazo de vigéncia.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEICAO
Eleicao da Justica do Trabalho para a solugdo de quaisquer pendéncias decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho celebrado.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO
Ficam asseguradas todas as Clausulas deste Acordo Coletivo para os trabalhadores vindo de outros municipios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida uma multa no valor de 7% (sete por cento) dos salarios normativo, por vez e por clausula descumprida, com reversao a parte
prejudicada ou representante legal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - NORMAS CONSTITUCIONAIS
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A promulgacao da legislacédo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e

deveres previstos neste acordo, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a

acumulagao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

A empresa se compromete em buscar junto com o Sindicato de Paraguagu Paulista, alternativas para os trabalhadores desempregados e para
os trabalhadores em risco de desemprego.

PARAGRAFO UNICO: A empresa se compromete realizar em parceria com o Sindicato cursos de treinamento e qualificagdo profissional aos

trabalhadores mencionados no caput desta clausula.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - SALARIO ESPECIFICO PARA TRABALHADORES EM TREINAMENTO DE FORMAGAO PROFISSION

Os salarios e critérios estabelecidos nesta clausula referem-se a trabalhadores internos que ndo possuem experiéncia na fungdo ou no cargo e

estejam dentro do programa de qualificagéo e formagao profissional de tratorista e operadores de maquinas agricolas, em qualquer das

modalidades, devidamente homologado no sindicato.
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= TEMPO DE
CLASIFICACAO CARGO PERMANENCIA VALOR
Operador em Treinamento nor:ast?vo +
OPERADOR EM | (formagao para os cargos | Em treinamento 10% de
TREINAMENTO | classificados como grupo I, 180 dias adicio;al de
e 1H). treinamento.
Tratorista reflorestamento,
Tratorista aceiro, Tratorista
operagdes de patio, Promovido do
GRUPO | Tratorista manutencéo civil, periodo de R$ 1.200,60
Tratorista produgao agricola aprendizado
nas atividades de capina
quimica e fertirrigagao
Operador de
empilhadeira, Promovido do
FAIXA 1 [Operador periodo de R$ 1.200,60
retroescavadeira, -|  aprendizado
Operador de
carregadeira,
Tratorista de
reboque, Tratorista
de transbordo,
Tratorista
GRUPOII producéo agricola
nas atividades de Promovido da
FAIXA 2 |herbicida, cultivo, | faixa 1 apds 12 | R$ 1.294,93
sulcagao, preparo meses
de solo, plantio
manual e
enfardamento de
palha.
Operador de Promovido da
FAIXA 3 |carregadeira e faixa 1 apos 12 | R$ 1.432,14
Policorte meses
Promovido do
FAIXA 1 periodo de R$ 1.200,60
aprendizado
ohedora. - Promovido da
FAIXA 2 Operador de faixa 1dgpos 180 | R$ 1.294,93
Patrol, Operador 1as
de pa-
carregadeira, Promovido da
GRUPO I | FAlXA 3 |Operador de faixa 2 ap6s 180 | R$ 1.432,14
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Magquina de dias
esteiras,-
Oper?;jcél'sde Promovido da
FAIXA 4 INPO (BS)e faixa 3 apos 12 | R$ 1.546,71
prentice meses

Promovido da
FAIXA 5 faixa 4 apos 12 | R$ 1.699,57
meses

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as evolugdes de faixa e movimentagéo salarial dentro dos grupos |, Il e Ill, serdo consideradas as condi¢des

descritas em Acordo Coletivo De Trabalho especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 01/04/2016 os valores expressos nesta clausula serao reajustados em 2,21%, conforme descrito no caput

da clausula quarta acima.

PAULO ANISIO
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PARAGUACU PAULISTA

DANIEL CERQUEIRA DE SOUZA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE QUATA

PAULO OYAMADA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE TUPA E REGIAO

JOAO ALTINO CREMONEZI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PRES PRUDENTE

MARCELINO SOTOCORNO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE REGENTE FEIJO

JOAO FLAUZINO DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE RANCHARIA

PAULO ADALBERTO ZANETTI
DIRETOR
MARCOS FERNANDO GARMS E OUTROS

LUIZ ANTONIO BOCHIO
DIRETOR
MARCOS FERNANDO GARMS E OUTROS

PAULO ADALBERTO ZANETTI
DIRETOR
COCAL COMERCIO INDUSTRIA CANAA ACUCAR E ALCOOL LTDA

LUIZ ANTONIO BOCHIO
DIRETOR
COCAL COMERCIO INDUSTRIA CANAA ACUCAR E ALCOOL LTDA

PAULO ADALBERTO ZANETTI
DIRETOR
COCAL TERMOELETRICA S/A
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LUIZ ANTONIO BOCHIO
DIRETOR
COCAL TERMOELETRICA S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DA PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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